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ACTA No. 092

En Bogota, D.C., siendo las ocho y treinta (8:30) a.m., del dia veintiséis (26) de marzo del afio
dos mil veinticuatro (2024), previa convocatoria realizada mediante aviso publicado en el diario
El Tiempo el veinticuatro (24) de febrero del mismo afio, suscrito por el Presidente de la
Sociedad y el Presidente de la Junta Directiva, con treinta (30) dias comunes de antelacion a
la presente reunién de conformidad con lo indicado en el articulo 46 de los Estatutos Sociales,'
se reunio la Asamblea General de Accionistas de Grupo Energia Bogota S.A. ESP en reunién
ordinaria no presencial, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 222 de
1995 y el Decreto 398 de 2020, a la cual asistieron los siguientes accionistas a través de la

plataforma virtual del Depésito Centralizado de Valores de Colombia - Deceval S.A.:

No. de No. de Ne. dé Porcentaje
Accionista identificacion | Asistente identificacion acv.;iones de
accionista asistente participacion
Bogota Distrito Capital 8099990619 | 298" RUZ | sosoa55y | 6030406241 | 65,682278%
Ana Maria
Fondo De Pensiones DIV ATHEG
Obligatorias Porvenir 8002248088 o 1234644304 695431130 | 7,574531%
| ‘ Juan Mario ;
| Moderado i
Fondo Pensiones Devia Aranao J
Obligator. Porvenir Mayor 9003875268 jigai Mariog 1234644304 152102897 | 1,656682%
Riesgo
Ao De Lieantin 8001700437 | DSVIAATANGO | 100 004304 | 23447747 | 0,255389%
Parvenir Juan Mario
v - . -
Fondo Especial Porvenit | 13940600 | DEVIBAT@NGO | o0 isia30a | 16755629 | 0.182500%
| De Retiro Programado Juan Mario
| Fondo Pensiones DA Araran
| Obligatorias Porvenir 9003875196 ) g 1234644304 15102618 0,164495%
| Juan Mario
Conservador
| Fpv Alternativa 166 Devis ARnas
} Acciones Eeb - Empresa 8300062700 Jii5H Mariog 1234644304 13056688 ! 0,142211%
| Energia
"RV Allematva B - 8300062700 | DSVIAATANGO | 1onc4a304 | 826933 0,009007%
Diversificada Extrema Juan Mario
FEUACGionEs Lolombie 8300062700 | DSVIBATANGO | o0 n4a304 | 607305 0,006615%
Pesos Juan Mario
Alternativa 68-En Sus Devia Arango
- 1234644304 530430 0,005777%
Manos Estudio 2022 8300062700 | ;. ,an Mario 4
Devia Arango
) 4 0,004145%
Alternativa 60 8300062700 T M 123464430 380600 o
| Fondo Mutuo De Inv D/L Devia Arango
‘ 27 . 1234644304 147271 0,001604%
| Thah.Carton De Colombla: | TOVVORION | 5en Niarin ’
| Fpv Diversificado Basico | 8300062700 | DCVIAABNE0 | 1oassaa304 | 48260 0,000526%
| Juan Mario
| qu De EenSioneS - Diez Lopez .
| Obligatorias Proteccion 8002297390 T— 1037662703 532871884 5,803960%
| Moderado ;1
| Fondo De Pensiones " Dlés L 6bas
Obligatorias Proteccion 1 9003798964 e P 1037662703 116790254 1,272062%
| Mayor R }
| Fondo De Cesantias | 8001704945 | DI®2L0P€Z | 407680703 | 21926373 | 0.238819%
| Proteccion- Largo Plazo | Simon
| Fondo De Pensiones ‘ DigE 600
i Obligatorias Proteccion | 9003797593 Simon 1037662703 16508590 | 0,179809%

Conserv

ACTA No. 082

26 de marzo de 2024




R

N e GO ™
yay T,
\_‘ E’”—'PQ s v G2 BOgORA
nergia il AA 2471
¥~ Bogota ﬁ
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS bl
| No. de No. de No. d Porcentaje
Accionista identificacion | Asistente identificacién o.. . de
accionista asistente aevinhes participacion
Fondo De Pensiones Bk i
Obligatorias Proteccion 9003799210 Si;zon"pez 1037662703 | 16351900 | 0,178102%
Retiro | |
Vol-Moder Fondo De Diez Lopez ! |
el Brotucehin 8001982815 | % - 1037662703 | 3890332 | 0.042373% |
Vol-Egcol Fondo De Diez Lopez
| 7
bitrarmndl exingieed 8001982815 | . - 1037662703 | 2767965 0,030148%
Vol-Crecim Fondo De Diez Lopez
S arndisr B 8001982815 | . - 1037662703 | 1608317 0,017518%
Vol-C i
ol-ConsérFondaDe 8001982815 | DieZLopez | oooneo03 | 621229 0,006766%
Pensiones Proteccién Simon
Pi-Cpargos Fondo De Diez Lopez .
Boret e Pregserae: 8001982815 | % - 1037662703 | 421665 0,004593%
| Fondo De Pensiones Diez Lopez ‘ ‘
S B Gl | 8001865707 rete 1037662703 | 314858 | 0,003429% |
Pi- [ Di
VP2 Fendo De 8001982815 | D°ZLOPEZ | nooneo703 | 233040 0,002548%
Pensiones Proteccidn Simon
R - .
Fidula Pominie 8001982815 | D'€2LOPEZ | nasesn703 | 55080 0,000610%
Pensiones Proteccion Simon
Priuiono Fohus g 8001982815 | DC2LOPEZ | 45a0660703 | 51635 0,000562%
Pensiones Proteccion Simon
ENEPEn FOR0D BE 8001982815 | DISZLOPEZ | 10a0am0703 | 40140 0,000437% |
Pensiones Proteccion | Simon |
‘ Pachon | 1
. Mendez i o ;
Cfc Gas Holding S.A.S. 9005202690 | .~ S 79802256 266254134 | 2,900000%
Eduardo | ,
Pachén : :
CRIparERIoN Fiancier 8903006536 | Vendez 79802256 209044514 | 2,276881%
Colombiana S.A. Carlos
Eduardo [
Vivas ;
| Global X Msci Colombia Etf | 9002629399 | Valencia 1002962497 3169769 | 0,034525%
' Camila ‘
¢ da P ion P f Vivas 1
vl | 9005564701 | Valencia 1002962497 | 1451400 | 0,015808%
Investment Board i Cami ,‘
[ amila ‘
‘ Vivas
Ensing Peak Advisors Inc. ‘ 9000021492 | Valencia 1002962497 | 1427000 0,015543%
| Camila
Spdr Etfs E i biind
Ssga Spdr Etfs Europe i | g50200047 | valencia 1002962497 | 520314 0,005667% |
Public Limited Company | Carila ‘ :
! + 1
JPMorgan Betabuilders ‘ Vivas } !
Emerging Markets Equity ‘ 9016813029 l Valencia | 1002962497 276812 | 0,003015% |
Etf } Camila ' I
& s st J Vivas !
| JNL Emerging Markets | 514608200 | valencia 1002962497 | 276765 0,003014% |
Index Fund ; Camila ;
i Vivas |
People's Bank Of China | 9004127634 | Valencia 1002962497 | 160444 0,001748% |
i Camila ’
) Vivas i
tniascional Moaciary 9000192947 | Valencia 1002962497 | 82000 0,000893% |
Fund Staff Retirement Plan Camila * 1 j
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o No. de No. de NE. d ‘ Porcentaje
Accionista identificacion | Asistente identificacion o.. © de
| accionista asistente acciones participacion
Flexshhares Morningstar Vivas
Emerging Markets Factor 9005561103 Valencia 1002962497 81120 0,000884%
| Ti Camila
Vivas
Alaska Permanent Fund 9000601959 Valencia 1002962497 67615 0,000736%
Camila
) ; Vivas
Strategic International
| . g 9008096520 Valencia 1002962497 25723 0,000280%
Equity Fund. .
Camila
International Monetary 9011412411 3i\‘;as . 1002962497 5
Fund Retired Staff Benefits a er‘mla 0296249 21600 0,000235%
Camila
Vivas
Morgan Stanley Investment
Fungs * . 9001338991 Valencia 1002962497 21160 0,000230%
Camila
; Vivas
John Hancock Funds li .
Emerging Markets Fund 9005700300 Vafepcua 1002962497 17578 0,000191%
Camila
. Vivas
| M i
CIBC Emerging Markets | g5 1070156 | valencia 1002962497 | 14061 0,000153%
Equity Index Etf ;
Camila
Franklin Templeton Etf Vivas
Trust-Franklin Emerging 9009653761 Valencia 1002962497 13710 0,000149%
Mar Camila
Vivas
Eaton Vance Management | 9007928316 Valencia 1002562497 11004 ‘ 0,000120%
Camila '
Vivas
COBLUE. q Market 9016135358 | Valencia 1002962497 | 479 0,000005%
| Neutral Onshore Fund li ;
Camila |
- Vivas [
Fondo Bursdtil Ishares 9004402831 | Valencia 1002962497 | 199516586 | 2,173105%
Msci Colcap .
Camila
Fondo De Pensiones Rincon
Obligatorias Colfondos 8002279406 Hidalgo 1026255325 195797187 2,132594%
Moderado Maribel
: . Rincon
FaB Pens ORRHsoNE: 9003919005 | Hidalgo 1026255325 | 36737932 | 0,400144%
Colfondos Mayor Riesgo .
Maribel |
Fondo De Pens Rincon |
Obligatorias Colfondos 9003918963 Hidalgo 1026255325 8810934 | 0,095967%
Conservador Maribel
. Rincon
Pando Oc Casanfiss 8001986445 | Hidalgo 1026255325 | 4619102 0,050311%
Colfondos :
Maribel
Fdo De Pension Rincon
o SrTEIEE S | 8300707846 | Hidalgo 1026255325 | 327298 0,003565%
Vol.Class Accidn Colombia }
Maribel
Fdo De P . Rincon
oo ensiones | 8300707846 | Hidaigo 1026255325 | 290000 0,003159%
Vol.Class Avanza Decidido '
Maribel
Fdo De Pensiones Rincon
Vol.Class Avanza 8300707846 Hidalgo 1026255325 220000 0.002396%
Moderado Maribel
Fdo De Pensiones Rincon
Vol.Class Avanza Mayor 8300707846 Hidalgo 1026255325 186872 0,002035%
Riesgo Maribel
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_ | No. de No. de Sils: o \ PorcentajeT
| Accionista identificacion | Asistente identificacion o._ 8 de
accionista asistente mecahes participacion
Skandia Fondo De Juana Teresa
Pensiones Obligatorias 8002530552 Sanchez 1020724582 78331777 0,853178%
| Moderado Rojas
Skandia Fondo De Juana Teresa
Pensiones Obligatorias- 9003826905 Sanchez 1020724582 12830200 0,139745%
Mayor Ries Rojas
Skandia Fondo De Juana Teresa
Pensiones Obligatorias- 9003826819 Sanchez 1020724582 5397021 0,058784%
Conservad Rojas
Skandia Fondo De Juana Teresa ]
Pensiones Obligatorias- 9003826951 Sanchez 1020724582 4305739 0,046897%
Retiro Pro Rojas
Juana Teresa
Sk F P V Strat Acc Chia 8300380851 Sanchez 1020724582 2276359 0,024794%
Rojas
) ; Juana Teresa
Skandia Seguros De Vida-
ndia Seguros De Vida- | go00055041 | Sanchez 1020724582 | 2077472 0,022628%
Seguro De Pensiones .
Rojas
. . Juana Teresa
Skand
Sindia FOndo AGmate. | cepyssinss | Sanchez 1020724582 | 1945741 0,021193%
De Pensiones )
Rojas
‘ : ; Juana Teresa
Skandia Seguro De V|
andia Seguro De Vida | g600025041 | Sanchez 1020724582 | 160000 0.001743%
Con Ahorro )
Rojas
Juana Teresa
Sk F P V Especial Ef 2013 8300380851 Sanchez 1020724582 141848 0.001545%
Rojas
Juana Teresa
Sk F P V Especial Pc2008 8300380851 Sanchez 1020724582 58249 0,000634%
Rojas
y Juana Teresa
Sg 1';P V Especial Wa 8300380851 | Sanchez 1020724582 | 27000 0,000294%
Rojas
Fondo Inversién Colect Gallego
Cerrado Ashmore A C + 9014094768 Betancur 1037590359 38407174 0,418325%
Latam Sebastian
€ afiia De Seguros Andia
SRipEle g4 8600025032 | Sandoval 1032474312 | 12630307 | 0,137567%
Bolivar S.A. )
Alejandro
s Comercial Ardila
eguras Lomerciaies 8600021807 | Sandoval 1032474312 | 815004 0,008878%
Bolivar S.A. :
Alejandro
Cartera Colectiva Abierta | g5 17950 | MariaCamila | 010113035 | 367804 0,025790%
Seguridad Bolivar Gartner Parra
Acciones Colombia - Fvp | o005 41a4p | MariaCamila | 010000335 | 435106 0,004740%
Dafuturo Gartner Parra
Maria Camila
0,001481¢
F.V.P. Dafuturo Pcp 8002241342 Gartner Parra 1019113335 136000 ,001481%
i il
Semija Patrimonio 8002241342 | MaraCamiid | o 0010555 | 145711 0,001260%
Gartner Parra
Defudire: Solgidn 8002241342 | ManaCamila o 000005 | 42170 0,000133%
Patrimonial Apalancado Gartner Parra
Gamoni Patrimonio 8002241342 | MaraCamiia | 010015535 | 10000 0,000109%
Gartner Parra
Mora Becerra Henry 19348549 Mora Becerra | ;o5 48549 222348 0,002422%
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| No. de No. de | No.d | Porcentaje
Accionista identificacion | Asistente identificacion o.. N de
. B . acciones ..
accionista asistente participacion
\ Alarcon
Alarcon Velasco Julio
o 79576177 Velasco Julio | 79576177 152637 0,001662%
| Hernando
| Hernando |
|
* : ; Becerra [ 7
V&R Private Equity Fund \
| Sas o 9013587232 | Ospina 1020718460 | 69384 0,000756% |
Ricardo {
Bilmore Investments Suaza Mufioz |
Cimitec 9014380389 | Manuel 79691959 61518 0,000670%
Hernando
Tafur Ramirez Wilder Tafur Ramirez
i 0,
Herman 17590728 Wilder Hernan | 17290728 32000 0,000349%
Gustavo
, " .
| GustavoAdolia Palacios | oersen e 6775650 15479 0,000169%
| Rojas Palacios
[ Rojas
' Ferrer Nufiez Jorge Femer Nufiez
g 1107063837 | Jorge 1107063837 | 9348 0,000102%
Armando
| Armando
' Garcia
Garcia Clopatofsky Juanita | 1020713955 Clopatofsky 1020713955 2477 0,000027%
Juanita
Muiioz
Mufioz Gomez Nicolas | 1020798592 | Gomez 1020798592 | 2117 0,000023% |
Nicolas ‘
Zapata l |
Zapata Gomez Juan Pablo | 1020475015 Gomez Juan 1020475015 510 | 0,000006% |
! Pablo
Hernandez Pefia Sergio Hemandez
9 1072448069 | Pefia Sergio | 1072448069 | 38 0,000000%
Andres d
Andres
Cristina
E-T.B.SA. ESP. 8999991158 | Garcia 39777101 | 4258184 0,046380%
Echeverry
\ElEz Mt doae 80801158 Velez Molano | 0011158 12322 0,000134%
Rodrigo Jose Rodrigo
Fondo Abierto Por Nistaiier Giars
Compartimientos Valores 9004724682 Cifurites 1013627525 5278068 0,057488%
Bancolombia
fenta Ace. Valares 9000005281 | NatallaSierma | o aeoreos | 1491430 0,016245%
Bancolombia Cca. Cifuentes
EF. Universidad DeLos | gy goagg | Natalia Sierra | oomios | 537304 0,005852%
Andes Cifuentes
P_A. Proantioquia | 8300545300 | Nawlia Siema | o 40076505 | 385674 0,004201%
Cifuentes
cartera Colectiva Abierta | o) 413089 | Natalia Sierra |0 ami0n | 208000 0,002483%
Indeaccion Cifuentes
P.A Fonc- Transferencia | gq00/0qgy | NataliaSiera | 00 00ros | 103017 0,001132%
Cafetera Ley 863 Cifuentes
P.A Mesa 1Y Cia. 8300545300 | Natalia Sierra | o aeo0m0s | 93820 0,001022%
Cifuentes
E.F. Fundacion Carulla 8001502800 | Naw@liaSiema | o ano0s0s | 93077 0,001016%
| Cifuentes
E.F. Fundacion Saldarriaga | g,1cnognq | NataliaSierra | oo os [ gosgr 0,000974%
| Concha | Cifuentes '
E.F. Biodiversidad | 8001502800 Natalia Sierra | 01657605 | 57509 0,000626%
. Cifuentes {
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o No. de No. de Ko, d [ Porcentaje
Accionista identificacién | Asistente identificacion o.' e de
accionista asistente seeiohes participacion
| s Natalia Sierra
P.A. Tecnoquimicas 83005453
q | 545390 Cifuentes 1013627525 26181 0,000285%
. i ia Si
| P.A. Ut Medipol 14 | 8300545390 ggi':ft:s'e"a 1013627525 | 19283 0,000210%
Natalia Sierra
P.A. Pcz - Ceu
z 8300545390 Cifuentes 1013627525 16226 0,000177%
E.F. Camara De Comercio Natalia Sierra
De Medellin 8001502800 i | 1013627525 15929 ’ 0.000173%
Natalia Sierra
P.A. Inver A ' |
n v ‘ 8300545390 Eifientas 1013627525 | 10175 | 0,000111%

En consecuencia, el totai de acciones registradas y presentes fueron:

Total acciones representadas 8.768.507.350 95,50526%
Total acciones suscritas y pagadas 9.181.177.017 100%

Por parte de la Administracion asistieron: Juan Ricardo Ortega Lopez, Presidente de Ia
Sociedad; Andrés Escobar Arango, Presidente de la Junta Directiva; Jorge Tabares Angel,
Vicepresidente Financiero; Andrés Baracaldo Sarmiento, Vicepresidente de Crecimiento:
Alvaro Villasante, Vicepresidente de Gestion del Negocio e Innovacion; Maria Virginia Torres,
Vicepresidente de Talento y Gestion Administrativa; Eduardo Uribe Botero. Director de
Sostenibilidad y Comunicaciones; Freddy Ussa Lizarazo, Director del Centro de Sinergias
Corporativas; Luis Rodolfo Hernandez, Oficial de Cumplimiento (E); Rafael Eduardo Diaz
Vasquez, Auditor General; Katerine Rios Ramirez y Lia Evilla Gonzalez, asesoras de la
Auditoria General; Juanita Garcia Clopatofsky, Directora de Asuntos Corporativos; y, Néstor
Fagua Guauque, Vicepresidente Juridico, quien actué como Secretario de la Asamblea de
acuerdo con el articulo 74 de los Estatutos Sociales.

Igualmente asistieron: Lidia Roa Mendoza, de la firma de KPMG S.A.S.. Revisores Fiscales
de la Sociedad; Joan Nicolas Sanchez Rubiano, de PricewaterhouseCoopers, y de
conformidad con o previsto en numeral 5 del articulo 6.4.1.1.9 del Decreto 2555 de 2010, los
Representantes Legales de los Tenedores de Bonos, a saber, Ana Lucia Tovar, representante
de Servitrust GNB Sudameris S.A. y Douglas Martinez, representante de Fiduciaria Central
SA.

De manera previa al inicio de la reunion se indicé que, en cumplimiento de la normatividad
aplicable, se verifico |a identidad de los asistentes a la reunién. Para el efecto, los accionistas
y apoderados remitieron a la Sociedad los documentos sefialados en el Aviso de Convocatoria
para acreditar su identidad y calidad, y una vez surtido el proceso de validacién por parte de
DECEVAL, se les proporciond a aquellos cuya acreditacion fue satisfactoria, el enlace y
credenciales de conexion. Asi mismo, se sefialé que las intervenciones, preguntas o
constancias se podian ser inscritas previamente en la Secretaria de la Asamblea por medio
del formato de preguntas, intervenciones y constancias, asi como en el chat de WhatsApp que
se encontraba en la parte inferior derecha de la plataforma, con lo cual el Secretario de la
Asamblea daria curso a las mismas al finalizar el punto correspondiente.

Por otra parte, se explicd que para la votacion de las proposiciones que se someterian a
consideracion, los accionistas y/o apoderados encontrarian cargadas las acciones que estan
representando en la reunion. Se aclaré que los votos que representaran menos del cero punto
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cero cero cero cero uno por ciento (0,00001%) no aparecerian reflejadas en los resultados
proyectados en las pantallas, aclarando que las mismas serian registradas y contabilizadas en
el acta de la reunién. Igualmente, se indicd que en el evento de no marcarse ninguna opcion
en el sistema de votacién se tomaria como una abstencién. A continuacién, se presentaron las
instrucciones para la votacién y se efectué una prueba del sistema.

Se informé a los asambleistas que se contaba con el acompafiamiento del equipo de Auditoria
General del GEB y de los asesores externos de PricewaterhouseCoopers, quienes ademas de
estar presentes durante la reunion, llevaron a cabo el proceso de verificacién de las
condiciones de seguridad y ciberseguridad de informacion del sistema operativo y plataforma
virtual de DECEVAL.

El Presidente de la Junta Directiva y el Presidente de la Sociedad dieron la bienvenida a los
asambleistas y a todos los presentes, agradeciendo su asistencia a la reunién. Asi mismo, se
le solicito al Secretario de la Asamblea informar sobre los mecanismos previstos para que los
accionistas que no pudieran asistir a la reunién se enteraran del desarrollo de Ia misma.

El Secretario de la Asamblea sefiald que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 26
del Reglamento de la Asamblea General de Accionistas de GEB, el desarrolio de la reunién
estaba siendo divulgado a través de una transmisién en vivo en la pagina web de la Sociedad
www.grupoenergiabogota.com.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se informé que en ese momento se hallaban registradas y representadas 8.721.419.313
acciones, lo que corresponde al 94,99239% de las acciones suscritas y pagadas de la
Sociedad.

Una vez verificado el quérum para deliberar y decidir validamente, se dio inicio a la reunién
ordinaria No. 092 de la Asamblea General de Accionistas.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

El Secretario de la Asamblea procedié con la lectura del orden del dia publicado en el aviso
de convocatoria en el periodico El Tiempo el veinticuatro (24) de febrero del afic dos mil
veinticuatro (2024), en el Sistema Integral de Informacion del Mercado de Valores (SIMEV) de
la  Superintendencia  Financiera de  Colombia y en la pagina  web
www.grupoenergiabogota.com:

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum
2. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia
3. Eleccion del Presidente de la Asamblea
4. Eleccion de la Comision de Aprobacién del Acta de la Asamblea
5. Consideracion de los Estados Financieros con corte 2 31 de diciembre de 2023 y sus
anexos
5.1. Reporte Integrado de Sostenibilidad 2023
5.2. Informe Anual de Gobierno Corporativo 2023
5.3. Informe de Operaciones con Partes Vinculadas 2023
ACTA No. 092
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5.4. Estados Financieros Separados y Consolidados para el periodo comprendido entre
el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023
6. Opinion del Revisor Fiscal sobre los Estados Financieros
7. Proyecto de Distribucion de Utilidades y pago de dividendos
8. Garantia Corporativa GEB para refinanciacion filial Contugas
9. Delegacion a la Junta Directiva: programa emision de bonos
10. Reforma Estatutaria
11. Modificacién del Reglamento de la Asamblea General de Accionistas
12. Modificacion de la Politica de Nominacion, Sucesién y Remuneracién de la Junta Directiva
13. Eleccion de la Junta Directiva para el periodo comprendido entre 2024-2026
14. Proposiciones y varios

Seguidamente, se informdé que, en ese momento se encontraban 8.721.419.313 acciones, lo
que equivale al 94,99239% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en

consecuencia quorum para deliberar y decidir validamente.

Verificado el quérum, el Secretario de la Asamblea preguntd a los sefiores accionistas si
aprobaban el orden del dia propuesto.

Los resultados de la votacion se presentan a continuacion:

: | No. Acciones % de participacion |
| Votos a favor 8.613.858.559 58,76671% !
| Votos en contra 0 0%

Votos en blanco 0 0%
Abstenciones 107.560.754 1,23329% ;

En consecuencia, quedoé aprobado el orden del dia. El Secretario prosiguié con el desarrollo
del mismo.

3. ELECCION DEL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

El Secretario de la Asamblea informé que Julio Alarcén Velasco, accionista de la Sociedad,
inscribié una proposicién en la Secretaria de la Asamblea para postular el nombre del
Presidente de la Asamblea. A continuacion, se transcribe la proposicion:

‘Bogota D.C., 26 de marzo de 2024

Seriores
ACCIONISTAS DEL GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP

Respetados seriores,

De conformidad con lo establecido en el numeral 16 del articulo 59 de los Estatutos Sociales
de la Compariia, me permito proponer el nombre de Ana Maria Cadena, representante del
Distrito Capital, como Presidente de la Asamblea.

Atentamente,
(Firmado original)
Julio Alarcén Velasco C.C. No. 79.576.177"

ACTA No. 092
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Se informo que en ese momento se encontraban 8.721.419.313 acciones, lo que corresponde
al 94,99239% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en consecuencia
quorum para deliberar y decidir validamente.

Verificado lo anterior, el Secretario de la Asamblea pregunté a la Asamblea si aprobaba la
proposicion del accionista Julio Alarcén Velasco.

En este punto de la reunion se registro el ingreso de accionistas y/o apoderados a la reunién,
razon por la cual el quorum se incremento6 a 8.759.826.487 acciones, lo que corresponde al

95,41071% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad.

Los resultados de la votacion se presentan a continuacion:

S No. Acciones % de participacién
Votos a favor | 8.613.856.442 98,33364%
Votos en contra [ 2.117 0,00002%
Votos en blanco |0 | 0%
Abstenciones | 145.967.928 1,66633%

En consecuencia, quedd aprobada la proposicién para la designacién de Ana Maria Cadena,
representante del Distrito Capital, como Presidente de la Asamblea. El Secretario continud con
el orden del dia.

4. ELECCION DE LA COMISION DE APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA

El Secretario de la Asamblea informé que Juanita Garcia Clopatofsky, accionista de la
Sociedad, inscribié una proposicion para postular a los candidatos para conformar la Comisién
de Aprobacion del Acta de la Asamblea. A continuacion, se transcribe la proposicién:

‘Bogota D.C., 26 de marzo de 2024

Sefiores
ACCIONISTAS DEL GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP

Respetados sefiores,

De acuerdo con el articulo 58 de los Estatutos Sociales de la compariia, me permito proponer
los nombres de los accionistas Julio Alarcén Velasco, accionista que actia en nombre propio,
y de Carlos Pachoén, apoderado de los accionistas Corficolombiana y CFC Gas Holdings, para
que conformen la Comision de Aprobacidon del Acta de la Asamblea.

Atentamente,

(Firmado original)

Juanita Garcia Clopatofsky
C.C. No. 1.020.713.955"

Se informo que, en ese momento se encontraban 8.759.826.487 acciones, lo que corresponde
al 95,41071% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en consecuencia
quoérum para deliberar y decidir validamente.
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Verificado el quorum, el Secretario de la Asamblea preguntd a la Asamblea si aprobaba la
proposicion de la accionista Juanita Garcia Clopatofsky.

Los resultados de la votacion se presentan a continuacion:

| No. Acciones % de participacion
Votos a favor : 8.613.867.397 i 98,33377%
Votos en contra | 510 | 0,00001% |
Votos en blanco | 38.407.174 | 0,43845%
Abstenciones | 107.551.406 1 1,22778%

En consecuencia, quedd aprobada la proposicién mediante la cual se eligié a Julio Alarcén
Velasco y Carlos Pachén para que conformen la Comisién de Aprobacién del Acta de la
Asamblea. El Secretario de la Asamblea continud con el orden del dia.

5. CONSIDERACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS CON CORTE A 31 DE
DICIEMBRE DE 2023 Y SUS ANEXOS

5.1. REPORTE INTERGRADO DE SOSTENIBILIDAD 2023

El Presidente de la Sociedad, Juan Ricardo Ortega, presentd el Reporte Integrado de
Sostenibilidad del afio 2023, resaltando los avances en el cumplimiento del Plan Estratégico
Corporativo (PEC) aprobade por la Junta Directiva en el afio 2020, en el cual se ubico a Ia
‘sostenibilidad” en el centro del negocio. En esa linea, sefialé que en los Ultimos 4 afios se
han alcanzado importantes logros en la gestion social, ambiental v de gobernanza corporativa,
como lo demuestran los siguientes indicadores:

Dow Jones Sustainability Index Carbon Disclosure Project - CDP Legado para los territorios

A

B Todos a la U: $7.000MM y +5.600
| | beneficiarios de Bogota

Bono de impacto social: disenado,
i $4.500 MM y +1.700 beneficiarios para el
c | i empleo en Bogota

D D | Programa 100KCLIMA: USD 250K con el
| | Dpto. de Estado de USA, Partners of the
aom viom

ﬁ | | Americas y Fundacién Sante Domingo

'“__iF | para becas en cambio climatico.

+ Tra empresa en América en “Gaos Utilities"y i * 235 acuerdos de consultas previa en
1ra en la dimensién social a nivel mundial.  * Senda de reduccién de emisiones para Colectora.

i todas las filiales. + $52,000 MM aprobados en obras por

* Miembro de los indices de MILA y Mercados | B impuestos (2022 - 202‘}! )
Emergentes. | *Inclusion de riesgos climaticos como « +135.000MM de inversion social en los

. riesgo estratégico. Gltimos 4 afos.

08 2000 on E xon =

| * Debida diligenciaen GEBy sus filiales.

! » Ningun riesgo de DDHH materializado.

| * Inclusion de riesgos de DDHH como riesgo estratégico.

- * 89% de los contratistas criticos del GEB capacitados en DDHH y
DEI

i = Top 10 de Ranking Par Aequales GEBy TGI.

+ Sistemas de gestion ambiental
de GEB, Enlaza, TCl y Calidda
certificados bajo la ISO 14.001.
| * Plan e iniciativas de economia
circular en todas las filiales.

c 3 83
25 £ 5
o
§2 5 5
o
< oI

Se indicdé gue durante 2023 se llevé a cabo una actualizacion del “Andlisis de Doble
Materialidad”, entendido como la revision de los elementos que los grupos de interés
consideran criticos de la gestién del Grupo Empresarial frente a cada uno, v a su vez, el
impacto que dicha gestion tiene sobre la viabilidad financiera. Para adelantar dicha
actualizaciéon, se hizo un levantamiento de los grupos de interés y posteriormente se les
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consulto en grupos focales sobre los aspectos estratégicos del GEB para finalmente obtener
una clasificaciéon de su materialidad e impacto. Los resultados obtenidos son los siguientes:

10 Grupos de interés consultados

B Junta directiva W Soclos 1 I. 12 + S -
B Empleados B Entidades reguladoras 4 e "‘.‘ 2 3> 5~ N
M Filiales m Contratistas § 8 ‘: ka ? s
B Clientes B Comunidades E e 6 h %
B Gremios y asoclaciones o In asy accloni: ‘% !
el
i
i
de impacto Asuntos
== g g g '
[ 15 BomriondBRE | [EICNN 7 | eyttt o 10 bty s

o 1 2 3 4 5

Materlalidad financiera

En cuanto a los resultados particulares de la gestion de cada uno de los negocios del Grupo,
se hizo enfasis en la administracion estratégica del portafolio accionario con el objetivo de
tener un crecimiento estable con inversiones enfocadas. Adicionalmente, se indicé que la
consolidacion como lideres del mercado energético de América Latina se ha logrado gracias
a un plan ambicioso de adquisicién de activos, complementado por la conformacién de equipos
competentes para su administracion en Colombia, Perl, Guatemala y Brasil. Durante 2023
dicho plan de adquisiciones tuvo los siguientes resultados:

Expansion Transmision Transmisién Transmisién

Brasil: Colombia: Guatemala: Peru:

Adquisicion 5 concesionesen  Adquisicién Elecnorte +  Adquisicién de TOCE CEPI

Brasil = +138 km em lineas de Transnova - compania Adjudicacién de inversién

*  +2416 kms de lineas de transmisiény 3 con activo operativo. en Perticon ISA atravésde
transmision subestaciones + 4345 km de lineas de Dunas para la construccion

- 22 subestaciones +  Adjudicacién de 2 transmisién y 2 de mds de 1000 km de

proyectos UPME y 7 subestaciones transmisién de electricidad.

conexiones con privados

Todo lo anterior, se encuentra apalancado por una profunda transformacion de ia vision de
grupo empresarial para convertir al GEB en una verdadera multilatina, la cual ha tenido como
pilares: (i) tolerancia cero a la corrupcion a través del disefio e implementacion de una robusta
Arquitectura de Control; (i) transparencia y austeridad en el uso de los recursos; homologacién
de procesos y creacién del Centro de Sinergias Corporativas; (i) fortalecimiento de la
seguridad de la informacion y ciberseguridad; (iv) necesidad de innovar con propésito; y (v)
inversion en el desarrollo del talento. El Presidente del GEB sefial6 que todo lo anterior tiene
como objetivo la creacion de una nueva cultura GEB en la cual todas las personas estan para
servir y cuyo negocio es la sostenibilidad.

Sobre el fortalecimiento de la reputacion del GEB en los mercados financieros, se explicé que
las adquisiciones sefialadas son el resultado del perfil crediticic del Grupo Empresarial,
logrando reducir el costo de capital e incrementando el valor del GEB para sus accionistas.
Adicionaimente, la generacion de caja, junto con sélidas politicas financieras, han generado
como resultados indices de apalancamiento estables y niveles de cobertura saludables, lo cual
protege el grado de inversion de la compaiiia. Los principales indicadores y cifras financieras
se sefialan a continuacién:

ACTA No. 082
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Aumento sostenido y significativos de los dividendos en el GEB. 3,08
285

Ingresos

operacionales $48 $59
EBITDA controlado $22 $2.7
EBITDA consolidado* $31 343
Utilidad Neta $19 $2.4

2012 03 ma 2ms 2016 w7 018 209 2020 0 2022 202303
o Utilidad Neta =@~=Dividendos Generados

Finalmente, frente a los retos para 2024 se sefalaron los siguientes conforme a cada uno de
los ejes y apalancadores del Plan Estratégico Corporativo (PEC):

Transmision del @ Gas para el futuro | @ Impacto positivo Digitalizacién
manana i social y ambiental e innovacion
Colombia Colombia + Alcanzar las metas de mitigacidn Innovaclén
+ Lograr cumplimiento de + Lograr en 2024 la emisién por de emisiones bajo los NDCs X X
cronogramas de proyectos en parte de la CREG de la Res 702- * Implementar estrategia de Lm'nm::'n‘umm:ﬂquuo’“
construccion 009. adaptacién al cambio climatico. las fiisles Prosuptiset
+ Continuar gestién de los costos * Desarrollar nuevas capacidades + Continuar con la conservaciony F
y gastos de regasificacion para el pals, en restauracién de los ecosistemas c""“hmmnm“mmmmm
Guatemals funcién de las necesidades en nuestras Areas de influencia. Transformacién digital
ok " P - co.mlduyopnlﬁvudo'l’cl « Implementacién del Bono de 5 = ——
tode t ision: Per(: Impacto Social ¢ ll d.:nliulluli“ o0 por
Modificaciénal PETUSD S50 : * Negociacionexitosa de la Inversién de los recursos de Grupoyy filiales. P
millones y proyectos adicionales : extension de la concesion por un i bientales y i
docnchyiomo i periodode 10 afios. sociales en las comunidades . MAptbb&m idnde la estrategia y
Brasil - Avances en materializacién de capacidades dgilmente.
+ Definicidéne implementacién de pmy.cmduno consumo
mod.bd:oau pvlhg‘:? (Petroquimica/ GNL / Kipaq) :

@ Gobierno agil y

@ Portafolio enfocado
fortalecido + talento y

ener M1 tentbl
@ mm&mmh(}myhhdolpoww

 Gobiemo, obstacuizan el desarrollode ERNC cultura i Begulrevalucida de
de EI Nifio aumentaré los precios de energla en 2024, y * Seguirconsolidandoal GEBcomo potencisles oportunidades de
mmumamm : holding i to ylo desinversién
w6 sosesnnnnnd ¢ Reducciénde la jerarquia en los :
- Seguirimpulsando ls identificacione i equipos para explotar habilidades de
Eficiente  implementacion de sinergias y eficiencias en el colaboradores

Grupo y sus filiales

Terminada la presentacion del Informe, se invit6 a los asambieistas a ver un video que recoge
los logros mas importantes de la gestion del afio 2023.

El Secretario de la Asamblea agradeci¢ al Presidente de la Sociedad por su presentacion y
solicité a Andrés Escobar Arango, Presidente de la Junta Directiva, continuar con el punto 5.2.
del orden del dia relativo a la presentacion del Informe Anual de Gobierno Corporativo de 2023.

5.2. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO 2023

Andrés Escobar Arango, Presidente de la Junta Directiva, saludo a los accionistas v presenté
el Informe Anual de Gobierno Corporativo a través del cual la Administracion de la Sociedad
presenta y rinde cuentas sobre el cumplimiento del Modelo de Gobierno Corporative adoptado
por el GEB y el Grupo Empresarial.

Resalté que durante 2023 el Grupo Energia Bogota reafirmé su compromiso con la adopcién
de los mejores estandares de sostenibilidad y gobierno corporativo para asegurar el
cumplimiento de metas trazadas en su senda consolidacion como lider en la transicién
energética, mejorar su rentabilidad e impulsar la competitividad.
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Particularmente, bajo el liderazgo de la Junta Directiva se adopté un Sistema Integral de
Gobierno Corporativo de la Sostenibilidad, cuyo propésito es direccionar y promover la
Estrategia de Sostenibilidad en todo el Grupo Empresarial, desarrollando herramientas para
hacer seguimiento a las metas Ambientales, Sociales y de Gobernanza adoptadas e identificar
los riesgos y oportunidades frente a los desafios a los que se enfrentan los diferentes negocios.
La adopcion de este sistema articulado e integral fue el resultado de un proceso de diagnéstico
y revision de las mejores practicas recomendadas por la Organizacién para la Cooperacion y
el Desarrollo Econémicos, el Banco de Desarrollo de América Latina y el Caribe, el Global
Reporting Initiative, el Task Force on Climate-Related Financial Disclosures, entre otros
actores relevantes. Indicd que esta transformacion constituye un paso mas en la consolidacion
del rol de GEB como matriz del Grupo Empresarial, en la medida en que promueve Ia
articulacion estratégica entre sus empresas, con el fin de cumplir las ambiciosas metas que se
ha trazado, incluyendo aquellas relacionadas con el cambio climatico y descarbonizacion,
entre otros aspectos de la Estrategia de Sostenibilidad, las cuales impactan de manera directa
en los territorios donde el GEB opera.

Asi mismo, se puso de presente que, en el 2023, por tercer afio consecutivo, el GEB fue
incluido en los Indices de Sostenibilidad de Dow Jones del Mercado Integrado Latinoamericano
(MILA) y Mercado Emergentes por su alto desempefio en los asuntos sociales, ambientales y
de gobierno. También, se obtuvo por 10° vez el Reconocimiento Investors Relation de |a Bolsa
de Valores de Colombia, asi como un puntaje de 100% en la medicién de Gobierno Corporativo
de la Veeduria Distrital y una calificacion global de 96,6% por el cumplimiento de las medidas
del Caodigo Pais.

Sobre el cumplimiento de las normas legales, estatuarias y reglamentarias de gobierno
corporativo, sefialdé que durante 2023:

- Se convoco a todas las sesiones de los 6rganos corporativos dentro del término legal y se
suministré oportunamente la informacion de soporte a las decisiones.

- Los odrganos corporativos aprobaron sus decisiones con el quérum v las mayorias
requeridas.

- Se administraron adecuadamente los conflictos de intereses y se dio cumplimiento al
procedimiento establecido para la celebracién de operaciones entre partes vinculadas.

- Se dio respuesta a los requerimientos de las autoridades dentro de los términos
establecidos, remitiendo la informacién solicitada.

- Se publico en el Sistema Integral de Informacion del Mercado de Valores las actuaciones
consideradas como informacion relevante.

- No se presentaron reclamaciones por incumpiimiento de lo previsto en el Codigo de
Gobierno Corporativo, ni quejas por parte de los accionistas.

- No se presentaron acciones ni sanciones disciplinarias en contra de los Administradores
de la Sociedad por omisiones o actos perjudiciales.

- Se dio cumplimiento a la obligacién legal de remisién de informacién a la Superintendencia
Financiera de Colombia y la Superintendencia de Servicios Publicos.

- Se depositaron los Estados Financieros de 2022 ante la Camara de Comercio de Bogota
dentro de la oportunidad legal.

- Y, en general, los accionistas y el mercado tuvieron acceso de manera completa, veraz y
oportuna a la informacion de la Sociedad.
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Finaimente, indict que para el afio 2024 el GEB tiene como reto principal desplegar a nivel de
todo el Grupo Empresarial el Sistema Integral de Gobierno Corperativo de la Sostenibilidad.
Adicionalmente, se continuara asegurando el cumplimiento del Plan Estratégico Corporativo a
través del Gobierno Corporativo, trabajando de la mano de los accionistas y otros grupos de
interés para adoptar las medidas que garanticen la continuidad v adecuada sucesién de |z
Junta Directiva, la participacién de los accionistas minoritarios en la toma de decisiones
relevantes y el fortalecimiento de la eleccion de la Alta Gerencia. Todo lo anterior, con el
proposito de seguir posicionando al Gobiernc Corporativo como elementoe esencial de Ia
transformacion cultural y de la forma en que se desarrollan los negocios.

El Secretario de la Asamblea le agradecio la presentacion del Informe y le dio la palabra al
Vicepresidente Financiero de la Sociedad, Jorge Tabares, para la presentacion del informe de
Operaciones con Partes Vinculadas y el informe de los Estados Financieros Separados y
Consolidados para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023.

5.3. INFORME DE OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS 2023

Jorge Tabares, Vicepresidente Financiero, presentd las principales operaciones con partes
vinculadas con corte al 31 de diciembre de 2023, resaltando lo siguiente:

- Cancelacion del crédito intercompariia entre el GEB, como acreedor y TGI, como deudor
por USD$370 millones.

- Prepago del crédito intercompafiia entre el GEB, como acreedor y Gebbras, como deudor
por USD$20 millones.

- Constitucion de una nueva garantia para el proyecto STN-UPME 01-2022 Huila por
COP$24 mil millones, asi como la ampliacién en el plazo de ofras garantias otorgadas a
proyectos de transmisidn en construccion.

- Modificacion de la tasa de interes del crédito intercompafiia entre el EEB Pert Holdings.
como acreedor y GEB, como deudor por 6 meses.

- Producto de la fusiéon por absorcion entre el GEB, como absorbente, y Elecnorie S AS. y
EEB GAS S.A.S, como absorbidas, en noviembre 2023 se liquidaron las deudas de dichas
compafiias con el GEB.

- Aplicacién de las garantias corporativas del GEB a las filiales Trecsa y EEBIS en
Guatemala.

Las operaciones con partes vincuiadas al 31 de diciembre de 2023 son las siguientes:

COP Miles de Miliones

VINCULADO CONCEPTO ACTIVO PASIVO INGRESO GASTO
Préstamo - - 82 -
o Otros 10 - 9
GEBBRAS Préstamo 184 - 21
Préstamo 302 - 20
TRECSA Apoyo técnico 17 -
Otros 6 - Z
EEBIS GUATEMALA Apoyo técnico 7 - - -
EEB PERU HOLDINGS LTD Préstamo - 205 - 16
Acuerdo de
ENLAZA colaboracion B - 38
otros 7 8 130
CONTUGAS Otros 2 - - -
CALIDDA Otros 13 - - -
PROMIGAS Dividendos 30
VANTI Dividendos 22 = - -
AGATA Otros 1 2
ATENEA Otros - - - 6
DISTRITO CAPITAL Arrendamiento 1 - 9 -
ACTA No. 052
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5.4. ESTADOS FINANCIEROS SEPARADOS Y CONSOLIDADOS PARA EL
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Jorge Tabares, Vicepresidente Financiero, continué con la presentacién de los Estados
Financieros separados para el periodo entre el 1 enero al 31 de diciembre de 2023, sefialando
en primera medida los principales resultados financieros de la Sociedad, asi:

El CAPEX del negocio de transmisién fue de COP$767 mil millones, lo que significa un
incremento del 7% frente a 2022.

- La Utilidad Operacional disminuyé en COP$63 mil millones, lo que representa una
reduccidn del -2% frente a 2022.

- La Utilidad Neta disminuyé en COP$260 mil millones, equivalente a una reduccion del -
9%, superando el valor presupuestado en 1%.

- El Método de Participacion disminuy6 en COP$184 mil millones, para una reduccion frente
a 2022 del -6%, principalmente por:

TGIl: COP$186 mil millones. E

GEBBRAS: COP$89 mil millones.

O

@]

o Contugas: COP$26 mil millones.
o [ISACTM: - COP$21 mil millones.
o Enel Colombia: - COP$471 mil millones.

- Los Dividendos decretados a favor de la Sociedad fueron de COP$2.364 mil millones, para
un crecimiento del 9% frente a 2022 (sin incluir dividendos extraordinarios).

- Los proyectos adjudicados bajo el mecanismo de Obras por impuestos en 2023 tuvieron
un valor de COP$16 mil millones.

- La devolucidn del saldo a favor del Impuesto de Renta fue de COP$46 mil millones.

- La fusiéon por absorcion entre el GEB, como absorbente, y Elecnorte S.A.S. y EEB GAS
S.A.S, como absorbidas implicd una liberacion de caja por COP$120 mil millones.

- Laemisiéon de bonos sostenibles de deuda publica externa por USD$400 millones vy el pago
crédito sindicado por USD$319 millones.

- Los dividendos pagados por el GEB a sus accionistas por un valor de COP$ 2.001 mil
millones, para un crecimiento del 13,5% frente a 2022.

Como principales indicadores del desempefio financiero, se sefialaron los siguientes

resultados:
COP Miles de Millones
Z % 2 3 Utilidad Utilidad operacional  EBITDA
Estado de Situacién Financiera (143 MPP opem";v: con T ol . -
\ Saldo Caja
S 2.661 2.396 650 725
(6%) YoY (9%) YoY 40% YoY 40% YoY
Actividades iididdiog Diferencia en Resultado del
E & o i Financieras P! Cambio Ejercicio
- & (488) (17 64 2.593
~ 48% YoY (59%) YoY {48%) YoY (9%) Yo¥
g =
o & 2564 2593
= CE Utilidact Utilicdad ! LS
© A Presupuesto Ejercicio 2023
8 £
s &
- -3 Y .
B Ingresos Método de Participacién
- - A e o
"

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO

. . -

“Efecto conversion [§13) biliones

Asociadas

Método de participacion

3 (286} // (16%) T
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Seguidamente, se presentaron las variaciones de los principales indicadores financieros de la
Sociedad, en particular, el Retorno sobre el Patrimonio (ROE), el Retorno sobre Activos (ROA),
y el endeudamiento financiero, asi como las variaciones de los indicadores macroecondmicos
de Colombia, Brasil y Perd.

Se continud con la explicacion en detalle del Estado de Resuitados 2022 - 2023, segiin se
describe a continuacién:

COP Miles de Millones

Diciembre Diciembre Variacién
2022 2022-2023

Concepto

Transmision

Ingresos Transmision
Costo Transmision
Gastos Administrativos Transmision
Ganancia Operativa

EBITDA Operative Transmision
Otros no operativos

Utilidad Transmisién

Corporativo
Ingresos Portafolio 2.845
Aétodo de Particip Cont OISR

TGl

Gebbras 69 89 129%

_ EEB Peru H (Calidda) 258 270 12 5%
‘Método de Participacién Asociadas 1832 R - (286) e)

Enel 1292 82 (47) (36%)

Argo
astos Corporativo
Resultado Operacional - Corporativo

Ingreso (Gasto) por Actividades Financieras

Diferencia en Cambio
Utilidad Antes de Impuestos
Impuesto a las ganancias
Utilidad Corporativo
Utilidad Neta Total (Transmisién +
Corporativo)

‘ Ingresos Operacionales i 724 1.056
Costos y Gastos l 418 58 | Negocio de Transmisién
Utilidad Neta | 306 ‘ 998

Adicionalmente, el Vicepresidente Financiero presento las variaciones del Estado de Situacion
Financiera diciembre 2022 -2023, resaltando la reduccion del 7% en el Activo, del 7% en &l
Pasivo y del 8% en el Patrimonio.

En cuanto a los Estados Financieros Consolidados, se pusieron de presente los principales
resultados:

- Elresultado operativo aumenta en COP$516 mil millones, lo que representa un increment
del 24% frente a 2022.

- ElI EBITDA fue de COP$5.197 mil millones, para un incremento del 7% frente a 2022, y en
relacion con el EBITDA Normalizado incrementa 15%)

- La deuda consolidada cerré en COP$1.7 billones, para una disminucion del 8% frente a
2022

- La caja aumento6 en un 55% en consideracion al pago de los creditos intercompafiia de las
filiales con el GEB.
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El desembolso de crédito a TG! por COP%1.4 billones v la i
USD$78 miliones

Seguidamente, como principales indicadores del desempefio financiero, se presantaron los
siguientes resultados:

COP Miles de Miflones
Estado de Situacién Financiera o Ingresos MPP c\‘;:;‘:;:“ EBITDA
2 udic22 mdic-23 ( 2290\ 7.978 1.719 4.432 5.197
5 8 \satdo Caja f 16% Yoy a%) Yoy 3% YoV 7% Yo¥
- i 4
(o] b -. -
o o Actividades Diferenciaen f + “ES‘I:.:“IJdO
Financieras Cambio TOpLENstes 9ol
Ejercicio
(.208) 241 (612) 2.767
~ 59% Yov 56% YoY 6% Yo (9%) Yo¥
2 g
w 9 =
N o= N e
X 5 2853 2.592 3
I I Ingresos Método de Participacion
ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
*Efecto conversion ($2.2) :
billones Cnra
Asociadas
Metodo de participacion
43771 18%

Posteriormente, se presento el Estado de Resultados consolidado 2022 v 2023, segun se
evidencia a continuacion:

COP Miles de Milones

Diciembre Diciembre Variacién
AIA CODCPRto 2022 2023 Absoluta
Distribucion de gas natural 3.690 I 4112 422 1%
Transporte de gas natural 1.705 2.005 300 18%
Transmision de electricidad an 1.206 295 32%
Distribucion de electricidad 568 655 87 15%

Distribucion de gas natural (2.634) (2.932) (298) 9%
Transporte de gas natural (634) (687) (53) 8%
Transmision de electricidad (304) (436) (132) 43%

Distribucion de electricidad

Resultado Bruto
EBITDA
Gastos administrativosy de operacion
Otros ingresos (gastos), neto

Resultado Operativo 2.628
Actividades Financieras ingresos (gastos), neto (1.208)
Diferencia en cambio ingresos (gastos), neto 241
Método de participacién en asociadasy negocios C1.719
Enel
Argo 2N 232 21 10%
Promigas 170 154 (16) 9%)
Resultado antes de impuestos & ;
Total ingresos (Gastos) por impuestos
Utilidad Neta Total

Utilidad Controladora
Participacién no Controladora

El Secretario de la Asamblea agradecié al Vicepresidente Financiero la presentacion y solicitd
a Lidia Roa, representante del Revisor Fiscal de la Compafia, KPMG S.A.S., presentar
opinidon sobre los Estados Financieros.

P
'a
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6. OPINION DEL REVISOR FISCAL SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Lidia Roa, Revisora Fiscal de la Sociedad, informé que a la fecha ha sido concluido el proceso
de auditoria a los Estados Financieros Separados y Consolidados, emitiéndose una opinién
limpia y sin salvedades a los Estados Financieros separados y consolidados del GEB, los
cuales comprenden el Estado Separado de Situacion Financiera, los Estados Separados de
Resultados y otro Resultado Integral, de Cambios en el Patrimonio v de Flujos de efectivo a
31 de diciembre de 2023 y sus respectivas notas, que incluyen las politicas contables
significativas y otra informacion explicativa.

Se indico que los Estados Financieros de cierre de ejercicio presentan razonablemente Ia
situacion financiera de la Sociedad en todos los aspectos de importancia material, asi como
los resultados de sus operaciones y sus flujos de efectivo por el periodo sefialado, de acuerdo
con Normas de Contabilidad y de Informacién Financiera aceptadas en Colombia.

Adicionalmente, se informd que la auditoria se efectué de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria aceptadas en Colombia y guardando independencia con respecto
a la Sociedad de acuerdo con el Codigo de Etica para profesionaies de la Contabilidad emitido
por el Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Codigo IESBA
International Ethics Standards Board for Accountants, por sus siglas en inglés) incluido en las
Normas de Aseguramiento de la Informacién aceptadas en Colombia.

Se sefial6 que, de conformidad con la normatividad aplicable, los aspectos claves del rabajo
de auditoria del afio 2023 incluyeron la evaluacién del deterioro de activos de larga vida bajo
NIC 36 en la filial Contugas. Finalmente, en relacion con el Informe de Control Interno 2020
ISAE 3000, se informd que se ha concluido que: (i) los actos de los administradores se ajustan
a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea de Accionistas, y (ii) existen medidas
adecuadas de control interno.

Una vez concluidas las presentaciones, el Secretario de la Asamblea recordd que de
conformidad con lo establecido en el articulo 185 del Cdédigo de Comercio, ni los
administradores ni los colaboradores de la Compafiia podrian votar los balances y cuentas de
fin de ejercicio.

Se inform6 que, en ese momento se encontraban 8.768.507.350 acciones, lo que equivale al
95,50526% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en consecuencia

quorum para deliberar y decidir validamente.

Verificado lo anterior, el Secretario de la Asamblea pregunté a los sefiores accionistas si
aprobaban la siguiente proposicion:

PROPOSICION No. 1

GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas del Grupo Energia Bogota S.A. ESP, en uso de sus
facuitades legales, estatutarias y

CONSIDERANDCQ:

ACTA No. 052
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1. Que de acuerdo con el articulo 446 del Codigo de Comercio y el numeral 5 del articulo 66
y el articulo 76 de los Estatutos Sociales, la Junta Directiva vy el Representante Legal
presentaron por escrito para su aprobaciéon a la Asamblea General de Accionistas el
Reporte Integrado de Sostenibilidad 2023, el Informe Anual de Gobierno Corporativo
2023, el Informe de Operaciones con Partes Vinculadas 2023, y los Estados Financieros
separados y consolidados para el periodo entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023,
junto con sus notas y anexos, asi como el informe y dictamen del Revisor Fiscal.

2. Que de acuerdo con el articulo 35 de la Ley 222 de 1995, la Sociedad controlante debe
preparar y difundir los estados financieros de propésito general consolidados.

3. Que segun los numerales 4 y 8 del articulo 73 de los Estatutos Sociales, el Revisor Fiscal
de la Sociedad, la firma KPMG S.A.S., rindié informe sobre su gestion v dictamind los
Estados Financieros separados y consolidados de |la Sociedad.

4. Que conforme al numeral 3 del articulo 59 de los Estatutos de la Sociedad, corresponde
a la Asamblea General de Accionistas “Examinar, aprobar o improbar los balances de fin
de ejercicio, las cuentas que deben rendir los administradores, los informes de Junta
Directiva y del Presidente sobre el estado de los negocios, asi como el informe del revisor
fiscal.”

5. Que de acuerdo con el articulo 185 del Codigo de Comercio, ni los administradores ni los
empleados de la companiia, podran votar los balances y cuentas de fin de ejercicio.

RESUELVE:

“De conformidad con la recomendacion dada por el Comité de Auditoria y Riesgos, el Comité
de Gobierno Corporativo y Sostenibifidad, la Junta Directiva v lo sefialado en e/ numeral 3 de!l
articulo 59 de los Estatutos Sociales, se solicita a la Asamblea General de Accionistas:

Aprobar el Reporte Integrado de Sostenibilidad, el Informe Anual de Gobierno Corporativo, el
Informe de Operaciones con Partes Vinculadas y los Estados Financieros Separados y
Consolidados, junto con sus notas y anexos, correspondientes al periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2023.”

En este punto de la reunién se registrd la salida de accionistas y/o apoderados de la reunion.
razon por la cual el guorum se redujo a 8.768.352.236 acciones, o que corresponde al

95,50357% de las acciones suscritas v pagadas de la Sociedad.

Los resultados de la votacion se presentan a continuacion:

[No. Acciones | % de participacion
Votos a favor 8.565.897.465 | 97,69107%
Votos en contra | 199.516.586 | 2,27542% |
Votos en blanco 12.938.185 ' 0,03351% |
| Abstenciones 0 | 0% '
| * Acciones representadas de empleados y | 155.114 ' 0,00169%

'administradores de la Sociedad no| f

habilitadas para votar | ‘
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Aprobada la proposicion, el Secretario continué con el orden del dia v le dio Ia palabra al

Vicepresidente Financiero para la presentacion del proyecto de distribucion de utilidades v
pago de dividendos.

El Reporte integrado Sostenibilidad 2023, el Informe de Gobierno Corporativo 2023, el Informe
de Operaciones con Partes Vinculadas 2023 y los Estados Financieros separados y
consolidados para el periodo entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, junto con sus

notas y anexos, asi como el informe y dictamen del Revisor Fiscal, hacen parte integral de la
presente acta.

7. CONSIDERACION DEL PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y PAGO
DE DIVIDENDOS

Jorge Tabares, Vicepresidente Financiero de ia Sociedad, present6 el Proyecto de Distribucién
de Utilidades y Pago de Dividendos con base en la siguiente depuracion de la utilidad del
ejercicio de 2023:

Cifrasen pesos

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS 2.609.486.008.189

Provisiéon impuesto de renta 6.741.236.908
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 2.592,744.771.281
Reserva método de participacion patrimonial Controladas . (1M4.969.567.745)

Reserva método de Participacion Patrimonial Asociadas . (1.545.915.079.658)
Reserva ocasional diferencia en cambio (64.348.856.786)

al (pi d - C

Liberacién reserva método de participacion patrimonial , 2454512888888
Liberacién reserva ocasional - proyectos de expansion i wes = 486.602.381.901
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

2.304.475.431.267

- -——— - - ’—--~
vl . .~ “\ > s i s ’ \
] \ i 1 I 1379 © ] 1 i :
I 70% 1 | $198 { == ) I $53 1 | B2% )
\ ! \ / | TR \ ! \ y
AN 4 . / . / . ,I
\‘-.._—’ Smw? \a-._-’ T o TR
Utilidad Dividendo x Crecimiento en Dividendo x s
distribuida () accién dividendos accion Yield (%)
Ordinario Ordinarios Extraordinario s Yield dividendo
ordinario10,42%
(1)  Utilidades que no son caja

(2)
3)

Diferencia en cambio que no escaja
Los dividendos efectivamente

(*) Preciode la accion al cierre Diciembre 2023 51,900
Crecimiento total del dividendo 15,14%

recibidos

Sefalé que la Administracién y la Junta Directiva ponen a consideracion de la Asambiea un
reparto del 70% de las utilidades sociales, decretando como dividendo ordinario COP$198 vy
COP$53 por dividendo extraordinario, los cuales seran pagados conforme al siguiente
cronograma y cuotas de pagos:

Eechalde hado Dividendo Cuota de
s L por accién dividendo
Hasta 30 de julio 2024 125,50 50%
Hasta 13 de diciembre
2024 125,50 50%
Total 251 100%

Se informd que en ese momento se encontraban 8.768.507.350 acciones, o que equivale a!
95,50526% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad. existiendo en consecuencia
guérum para deliberar y decidir validamente.
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Verificado lo anterior, el Secretario de la Asamblea pregunté a los sefiores accionistas si
aprobaban la siguiente proposicion:

PROPOSICION No. 2

GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas de! Grupo Energia Bogota S.A. ESP, en usc de sus
facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

I. Que de acuerdo con el articulo 154 del Cédigo de Comercio, “Ademés de /as reservas
establecidas por la ley o los estatutos, los asociados podran hacer las que consideren
necesarias o0 convenientes, siempre que tengan una destinacién especial, que se
aprueben en la forma prevista en los estatutos o en la ley. L_a destinacién de estas reservas
solo podra variarse por aprobacion de los asociados en la forma prevista en el inciso
anterior.”

2. Que de acuerdo con el articulo 451 del Codigo de Comercio, “(...) se repartirén entre los
accionistas las utilidades aprobadas por la Asamblea, justificadas por ios balances
fidedignos y después de hechas las reservas: legal, estatutaria y ocasionales, asi como
las apropiaciones para el pago de impuestos”.

3. Que el articulo 453 del Cddigo de Comercio estabiece que “Las reservas estatutarias
seran obligatorias mientras no se supriman mediante una reforma del contrato social, ©
mientras no alcancen el monto previsto para las mismas. Las reservas ocasionales que
ordene la asamblea sdlo seran obligatorias para el ejercicio en el cual se hagan y la misma
asamblea podra cambiar su destinacion o distribuirlas cuando resulten innecesarias’.

4. Que conforme al articulo 59 numeral 5 de los Estatutos Sociales de la Sociedad,

corresponde a la Asamblea General de Accionistas “Disponer de /as utilidades socisles y

fijar el monto del dividendo y la forma y plazos para su pago, de conformidad con estos

Estatutos y la Ley”.

Que por el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2023 ia Sociedad

genero utilidades de acuerdo con el siguiente cuadro:

_U1

Cifrasen pesos

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE IMPUESTOS 2.609.486.008.189

Provision impuesto de renta 6.741.236.908
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO 2.592.744,771.281
Reserva método de participacion patrimonial Controladas ,, (1.114.969.567.745)

Reserva método de Participacion Patrimonial Asociadas , (1.545.915.079.658)
Reserva ocasional diferencia en cambio , (64.348.856.786)

s de exr - Crec

Liberacion reserva método de participacion patrimonial

)

2.454.512.888.888
Utilidades a distribuir . 1.817.873.049.366

Liberacidon reserva ocasional - proyectos de expansion c.. s = 486.602.381.901
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA 2.304.475.431.267

ACTA No. 092
26 de marzo de 2024

r



Energia
Bogota

@ Grupo "ééiﬁ

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

RESUELVE:

“De conformidad con la recomendacién dada por el Comité de Auditoria y Riesgos y la Junta

Directiva, y el numeral 5 del articulo 59 de los Estatutos Sociales, se solicita a la Asamblea
General de Accionistas:

PRIMERQ: constituir las siguientes reservas:

- Método de Participacion Patrimonial Controladas por un valor de COP$1.114.969.567.745
- Método de Participacion Patrimonial Asociadas por un valor de COP$1.545.915.079.658

- Reserva ocasional diferencia en cambio por un valor de COP$64.348.856.786

- Reserva Ocasional Proyectos de Expansion - Crecimiento por COP$504.151.106.614

SEGUNDO: liberar las siguientes reservas:
- Método de Participacion Patrimonial por valor de COP$2.454.512.888.888
- Reserva Ocasional Proyectos de Expansion por valor de COP$486.602.381.901

TERCERQO: distribuir las utilidades a disposicion de la Asamblea, presentadas en la parte
considerativa, entre las acciones suscritas y pagadas por un valor de COP$2.304.475.431.267

CUARTO: decretar dividendos a los accionistas en efectivo, de acuerdo con su participacion
en el capital de la sociedad, a razon de COP$198 por dividendo ordinario y COP$53 por
dividendo extraordinario, por cada accién suscrita y pagada, en dos cuotas iguales pagaderas
asi:

- La primera cuota hasta el 30 de julio 2024

- La segunda cuota hasta el 13 de diciembre 2024.”

Los resultados de la votacidn se presentan a continuacion:

| No. Acciones % de participacion |
Votos a favor | 8.755.029.911 99,84630% i
\/otos en contra | 32.038 0,00037% ‘
Votos en blanco 0 ' 0% |
Abstenciones ! 13.445.401 0,15333% :

De acuerdo con lo anterior, quedd aprobada la proposicion presentada a la Asamblea. El
Secretario continué con el orden del dia y le dio la palabra al Vicepresidente Financierc para
la presentacion del siguiente punto.

8. GARANTIA CORPORATIVA GEB PARA REFINANCIACION FILIAL CONTUGAS

El Vicepresidente Financiero present6 la solicitud de otorgamiento de una garantia corporativa
a favor de la filial en Pert, Contugas S.A.C. en el marco del refinanciamiento dei crédito
sindicado suscrito con un grupo de bancos y Mizuho Bank como agente administrativo por
USD 355 millones, financiamiento que ya cuenta con garantia corporativa de los accionistas
de Contugas S.A.C. en proporcion a su participacion accionaria, a saber, GEB - 68,58% v TGl
—~31,42%.

Se recordd que Contugas S.A.C. es la filial del Grupo Empresarial que tiene como actividad 1a
distribucion de gas natural en Peru con las siguientes caracteristicas:

ACTA No. 092
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Lima Capacidad 292,4
fnadl MPCD

Actualmente brinda servicios en Chincha,
Pisco, Ica, Nasca y Marcona, beneficiando a
mas de 82 mil clientes en hogares,
comercios, industrias, estaciones de Gas
Natural Vehicular, Gas Natural Comprimido
y grandes proyectos de infraestructura.

Camisea 83

Ducto TGP 5
Contribuye al desarrollo de la region a
través de la distribucion de gas natural, con
una red de 1,697 KM de longitud.

Construida entre el 2009 y 2012,
Reserva Nacional

de Paracas

Estructura accionaria:

Reserva Natural
San Fernando

Arequipa

Sobre la situacion financiera de Contugas S.A.C., se sefiald gue la misma ha sido un foco de
atencion en los Ultimos afios y ha mejorado significativamente, sin embarge, los niveles de
apalancamiento continuan siendo altos y por ende, es indispensable mantener ia garantia del
GEB y TGl dado que Contugas S.A.C. no es sujeto de crédito de forma individual sin &l
respaldo de sus accionistas:

Ingresos operacionales

{(MUSD) 2019 2023
m_ Deuda neta: Deuda neta:
usD327 M USD334 M
25,4x 11,.9%
20 2073 Deuda neta/EBITDA Deuda neta/ EBITDA

Adicionalmente, se indicd que la proyeccion de generacion de caja de la compafia es positiva
y permite aiender la deuda en el largo plazo. En 2023 fue posible hacer un prepago por USD
10 millones del Crédito Sindicado, quedando un saldo de capital a la fecha de USD 345
millones; asi mismo, la recuperacion de la situacion financiera permitié el otorgamiento de un
préstamo intercompariia a las empresas filiales Electrodunas y PPC por aproximadamente
USD 42.6 millones, prepagables en cualquier momento. De esta manera, actuaimente se
cuenta con aproximadamente USD 40 millones de excedente de caja que pueden ser
aplicados a un prepago adicional ¢ al financiamienio de nuevos negocios de la companfia.

Frente a2 |a refinanciacién del Crédito Sindicado, se sefialé que se trata de una prorroga del
contrato vigente por 3 afios adicionales, lo cual se encuentra en negociacion con los bancos
participantes.

Terminada la presentaciéon del punto, se informé que en ese momento de 2 reunion se
encontraban representadas 8.768.507.350 acciones, lo que corresponde al 95 50526% de las
acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en consecuencia quérum para
deliberar y decidir validamente.

Verificado lo anterior, el Secretario de la Asamblea pregunt6 a los sefiores accionistas si
aprobaban la siguiente proposicién:

ACTA No. 092
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PROPOSICION No. 2

GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas del Grupo Energia Bogota S.A. ESP, en usc de sus
facultades legales, estatutarias vy

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el numeral 19 del articulo 59 de los Estatutos Sociales, es funcién
de la Asamblea General de Accionistas “Autorizar expresamente para que la Sociedad
pueda garantizar o avalar obligaciones de terceros o de sus accionistas, siempre y cuando
tengan relacion con el cumplimiento del objeto social. Se exceptiian las garantias o avales
de obligaciones de las empresas subordinadas del Grupo Energia Bogota en cuantia
inferior a la sefialada en el numeral 43 del articulo 66 de los Estatutos Sociales”.

2. Que la Asamblea General de Accionistas ha sido informada de manera amplia sobre las
implicaciones de otorgar garantia(s) corporativa(s) a la filial del GEB, Contugas S.A.C.

RESUELVE:

“De acuerdo con la recomendacion del Comité de Auditoria y Riesgos, del Comité Financiero
y de Inversiones y de la Junta Directiva, y el numeral 19 del articulo 59 y el articulo 93 de los
Estatutos Sociales, se solicita a la Asamblea General de Accionistas:

Autorizar al Representante Legal del GEB y/o sus suplentes para gestionar y suscribir los
documentos y contratos necesarios, y adelantar los trémites de autorizacion que sean
requeridos ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Departamento Nacional de
Planeacion y/o cualquier autoridad distrital, nacional e internacional que se requiera, para
garantizar las obligaciones de pago de Contugas S.A.C, en proporcién a su participacion
accionaria, en desarrollo de la refinanciacioén del Contrato de Crédito Sindicado suscrito por
Contugas S.A.C. el 24 de septiembre de 2019 hasta por la suma de USD 345 millones.”

Los resultados de la votacion se presentan a continuacion:

i No. Acciones % de participacion

| Votos a favor 8.755.061.439 99,84666%

| Votos en contra 1 510 | 0,00001%
Votos en blanco 0 | 0% i
Abstenciones | 13.445.401 | 0,15333%

De acuerdo con lo anterior, quedd aprobada la proposicion presentada. El Secretario continué
con el orden del dia.

9. DELEGACION A LA JUNTA DIRECTIVA: PROGRAMA DE EMISION Y
COLOCACION DE BONOS LOCALES

El Vicepresidente Financiero presenté la propuesta de delegacion en la Junta Directiva para
decretar y aprobar un Programa de Emision y Colocacion (PEC) de bonos locales, el cual
permite realizar multiples emisiones con cargo a un cupo global por un periodo plurianual.
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Se indicd que, con el fin de acceder al mercado de deuda local de forma eficiente, se propone
hacer uso de |a alternativa de estructurar un PEC para obtener recursos en un amplio plazo
de tiempo, para lo cual el GEB ya cumple los requisitos necesarios, a saber: () haber tenido
por lo menos 3 emisiones inscritas en el Registro Nacional de Valores y Emisores (RNVE)
durante 2 afios inmediatamente anterior a la solicitud del PEC: (ii) tener por lo mznos una
emision vigente a la fecha de solicitud; y (iii) no haber sido objeto de sanciones por parte de Ia
Superintendencia Financiera de Colombia en el afio inmediatamente anterior a la solicitud del
PEC. Como beneficios del PEC en comparacién con una emisién tradicional, se sefialé que,
tienen mayor flexibilidad en los términos de la emisién, eficiencia y agilidad en el proceso de
autorizacion, facilidad de estructuracion, reduccion de costos y mayor visibilidad en el mercado
de capitales.

Teniendo en cuenta lo anterior, se le solicita a la Asamblea delegar en la Junta Directiva la
competencia para decretar y aprobar dicho PEC de bonos locales con ias siguientes
caracteristicas y con la consideracién de que cada emisién y colocacién con cargo al PEC
requerira aprobacion previa de la Junta Directiva para proceder:

Emisor: Grupo Energia Bogota S.A. ESP
Plazo: 5 anos

Cupo global: COP 25 billones. Bonos ordinarios no convertibles en acciones y sin
derecho preferente, y papeles comerciales!

Denominacién: COP, UVR o Ddlares segln se determine en cada emisién y serie
Tasa: tasa fija o tasa variable conforme a las definiciones de cada emision

Uso de recursos: Plan de inversiones, sustitucion de pasivos financieros y/o propositos
corporativos generales

Tipo: Podran ser ordinarios, tematicos o vinculados a un componente sostenible.

Terminada la presentacion del punto, se informd que, en ese momento de la reunion se
encontraban representadas 8.768.507.350 acciones, lo que corresponde al 95,50526% de las
acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en consecuencia quérum para
deliberar y decidir validamente.

Verificado o anterior, el Secretario de la Asamblea preguntd a los sefiores accionistas si
aprobaban la siguiente proposicion:

PROPOSICION No. 4

GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas del Grupo Energia Bogota S.A. ESP. en uso de sus
facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que, segun lo establecido en el numeral 14 del articulo 59 de los Estatutos Sociales,
corresponde a la Asamblea General de Accionistas “Decretar la emisién de bonos y de
otros valores”.
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2. Que, conforme al paragrafo primero del articulo 59 de los Estatutos Sociales, la Asamblea
General de Accionistas puede delegar en la Junta Directiva las funciones gue no sean de
su exclusiva competencia.

3. Que, la Asamblea ha sido informada de manera amplia sobre las implicaciones de Ia
delegacion a la Junta Directiva para decretar y aprobar un Programa de Emision.y
Colocacion (PEC) de bonos locales.

RESUELVE:

“De acuerdo con la recomendacion del Comité Financiero y de Inversiones y de ja Junta
Directiva, y los numerales 12 y 14 del articulo 59 de jos Estatutos Sociales, se solicita a Ja
Asamblea General de Accionistas:

Delegar en la Junta Directiva de GEB decretar y aprobar e! Programa de Emision y Colocacién
(PEC) de bonos locales con un plazo de 5 afios y hasta por COP 2,5 billones, o su equivalente
en otras monedas, con el propésito de financiar plan de inversiones 2023-2027, sustitucion de
pasivos financieros y/o propositos corporativos generales.

Asi mismo, delegar al representante legal para que gestione y suscriba los documentos y
contratos necesarios y adelante los trémites requeridos ante cualquier autoridad distrital,
nacional e internacional que se requiera para efectos de la autorizacion u otros framites
relacionados con el programa de emision y colocacion local.”

Los resultados de Ia votacion se presentan a continuacion:

| ' No. Acciones | % de participacién

| Votos a favor | 8.544.698.968 ‘ 97 ,44759%

Votos en contra | 7.534.992 \ 0,08593%
Votos en blanco e | 0% |
Abstenciones [216.273.390 2,46648% |

De acuerdo con lo anterior, quedé aprobada la proposicidén presentada. El Secretario continué
con el orden del dia y le dio la palabra a Juanita Garcia Clopatofsky, Directora de Asuntos
Corporativos para la presentacion de los siguientes puntos.

10. REFORMA ESTATUTARIA

La Directora de Asuntos Corporativos sefialdé que en esta oportunidad se presentan a
consideracién de los accionistas las siguientes modificaciones a los Estatutos Sociales:

1. Ajustes derivados de la adopcion del Sistema Integral de Gobernanza de la Sostenibilidad
aprobado por la Junta Directiva en noviembre de 2023, el cual tiene como propoésito
direccionar v promover los aspectos Ambientales, Sociales y de Gobernanza en la cultura
de la Sociedad, asi como hacer seguimiento a las metas fijadas por e! GEB en la Estrategia
de Sostenibilidad.

Se sefialé que en 2023 se llevd a cabo un analisis comparativo con empresas relevantes
en el mercado y de las mejores practicas recomendadas por la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémicos, Banco de Desarrolio de América Latina y el
Caribe, Global Reporting Initiative, y Task Force on Climate-Related Financial Disclosures,

ACTA No. 092
26 de marzc de 2024



nergia
Bogota

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

con base en lo cual se asigné a la Junta Directiva la competencia como direccionador de
la Estrategia de Sostenibilidad, y a cada uno de sus Comités funciones relacionadas con
su objeto. Asi las cosas, la Reforma Estatutaria esta encaminada a ajustar las funciones
de la Junta Directiva contenidas en el articulo 66.

Ajustes para Incluir funciones adicionales del Presidente de Ia Junta Directiva en linea con
las recomendaciones de Codigo Pais relativas a la responsabilidad de estructuracion de Ia
agenda de las reuniones y del envio de la informacién de manera previa, entre otros temas.
Asi mismo, derivado de los ajustes anteriores, la remuneracion diferenciada de un salario
minimo legal mensual vigente para quien ocupe dicho cargo.

3. Ajustes de forma y actualizacién de temas procedimentales.

A continuacioén, se transcriben las disposiciones actuales, las versiones ajustadas conforme 2
lo explicado y la justificacion para cada modificacion:

| Justificacion
E Ajuste de redaccion

Versién actual | Version ajustada |
Articulo 44. Conformacion: | Articulo 44. Conformacion:
La Asamblea General de |La Asamblea General de

| Accionistas se halla Accionistas se halla |
5 | compuesta por los | compuesta por los |
* | accionistas inscritos en el | accionistas inscritos en el |

|
’ libro de registro de acciones | libro de registro de acciones, |

I 0 sus representantes o
| mandatarios reunides cen e
quérum demandade por los
| Estatutos y la Ley, y-enrdas
| . 5 : .
; :

sus representantes 0
mandatarios conformando el
quérum requerido por
Estatutos vy la Ley.

los

Actualizacién de los métodos
utilizados para la eleccion de
los miembros de la Junta
Directiva

sistema de cuociente
electoral: En las elecciones
|y votaciones de la Asamblea
' General, se aplicaran
siguientes reglas:

5 —os-escingewsuebera
| verificar—el total de wvetes

| emitides—cen-fundamento-en |
|

|

las !

Articulo 56. EIecc;ones y | Articulo 56. Elecciones y|

sistema de cuociente |
electoral: En las elecciones |
y votaciones de ia Asamblea |
General, se aplicaran las

siguientes reglas: |
(i) |
2. La Sociedad implementara |

| un sistema de votacién que

| cada

nimero_de |
|
accionista 0
apoderado, vy gue les permita |
emitir sus votaciones frente a
cada proposicion.

3. El secretario verificara e! |
total de votos emitidos e |
informaréa el sentido de la |
votacion. f
4. Se dara aplicacion al
sistema de cuociente |

dé cuenta del
acciones representadas por
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' Versién actual | Version ajustada |
4. Se dara aplicacion al | electoral, siempre que se |
sistema de cuociente | trate de elegir a dos (2) o |
electoral, siempre que se i mas personas para integrar!
trate de elegir a dos (2) o | la_Junta Directiva, comision
| mas personas para integrar | especial o cuerpo colegiado, I
uRa-uRta, comision especial | a cuyo efecto se dividira el |
0 cuerpo colegiado, a cuyo | nimero de votos validos |
efecto se dividira el numero | emitidos por el de cargos a |
de votos validos emitidos por J‘ proveer. |

|

|

Justificacion

el de cargos a proveer. 1

Remuneracion diferenciada | Articulo 59. Funciones de | Articulo 59. Funciones de
del Presidente de la Junta | la Asamblea General: Son | la Asamblea General: Son |
Directiva en razdn a sus | funciones de la Asamblea!funciones de la Asamb!ea‘

funciones adicionales

General de Accionistas:

(<)

Paragrafo segundo: Los
miembros de la Junta
Directiva del Grupo Energia
| Bogota S.A ESP., percibiran
en calidad de honorarios el

salarios minimos legales
mensuales vigentes, por su
participacion en cada sesion

Junta dentro del mismo mes.
Los miembros de los

en el equivalente al setenta 'y
cinco por ciento (75%) de los
honorarios vigentes para las
reuniones de Junta Directiva
y hasta por dos sesiones de
Comité dentro del mismo
mes.

equivalente a cinco (5) |

y hasta por dos sesiones de |

| General de Accionistas:

! fea

Paragrafo segundo: Los
miembros de la Junta
Directiva del Grupo Energia
Bogota S.A ESP., percibiran |
en calidad de honorarios el |
equivalente a cinco (5)
salarios minimos legales
mensuales vigentes, por su
participacién en cada sesion
y hasta por dos sesiones de
Junta dentro del mismo mes.
El Presidente de la Junta

Comités de Junta Directiva, | Directiva percibira
| percibiran honorarios por su | honorarios por el |
participacion a cada reunion r cumplimiento de las |

funciones asignadas a dicho
carge eguivalentes a un (1)
salario minimo legal mensual

vigente adicional a los
honorarios vigentes para las

reuniones de la  Junta |
Directiva. Los miembros de
los Comités de Junta
Directiva, percibiran
honorarios por su
participacion a cada reunion
en el equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) de ios
honorarios vigentes para ias |

™

| reuniones de Junta Directiva

y hasta por dos sesiones de
Comité dentro del mismo |

| mes.
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Justificacion

Version actual

Fortalecimiento de las
funciones del Presidente de
la Junta Directiva de acuerdo
con las recomendaciones del
Cadigo Pais

Articulo 64. Presidencia y
Vicepresidencia

(..

iii. Planificar el
funcionamiento de la Junta
Directiva mediante el

establecimiento de un plan
anual de trabajo.

-

vk Monitorear la participacion
activa de los miembros de la
Junta Directiva.

ersion ajustada !
Articulo 64. Presidencia v |
Vicepresidencia |

(...)

el§

iii. Planificar L
| funcionamiento de la Junta |
Directiva mediante el |

. A |
establecimiento de un plan |
anual de trabajo basado en
las funciones asignadas, con

base en el que le sea
propuesto por la |
| Administracién_y_definir_el |
! cronograma__de  sesiones |
| anuales.

 {ase)

vi. Liderar el proceso de |
evaluacién anual de la Junta |
Directiva y Comités. excepto {
su propia evaluacion. i
Vii. Monitorear la |
participacion activa de los |
miembros de la Junta|
Directiva.

viii. Autorizar la presencia de |
colaboradores de la |
Sociedad 0 invitados
especiales en la sesién para |
la_deliberacion de asuntos |

especificos.
()
iX. Mantener contante |
comunicacion con la |
Presidencia de la Sociedad |
con_el fin de monitorear el

cumplimiento de los |
compromisos v acuerdos |
contraidos.

| x. Velar por que la|

informacion gue se envie a |
| los miembros de la Junta |
| Directiva sobre los asuntos a i
tratar en la respectiva sesién |
sea suficiente y pertinenie. |
xi. Verificar gue el orden del ‘
i dia propuesto para cada ‘
| sesion se encuentre alineado !
| con el Plan Anual de Trabaijo |
' de la Junta Directiva, con los |
| compromisos adguiridos por
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' Justificacién

Version actual

7 ;ié‘rféjustada

|
|

temas adicionales
podrian ser incluidos.
Xii. Que se lleve a cabo el
programa de induccién a
nuevos directores, y una
actualizaciéon  requiar de
' diversos temas de relevancia
para la_Junta Directiva, asi
como los programas de
capacitacién necesarios.

' xiii. Encomendar __iareas
especificas a2 los demas
miembros de la  Junta

que

|
|
|

trabajo para la discusion de
ciertos asuntos.

la__ Administracion vy las
prioridades estratéagicas
definidas. Para el efecto. |

podra coordinar previamente |
con la Administracion v los |
Presidentes de los Comités |

Directiva y crear grupos de |

| Ajuste para reflejar las
modificaciones realizadas al
Reglamento de la Junta
Directiva y se elimina el
numeral 17 por encontrase
repetida la funcion en otro
numeral

Articulo 66. Funciones

(..-)

5. Presentar a la Asamblea
de Accionistas, junto con el
balance y las cuentas de
cada ejercicio, un informe
razonado sobre la situacién
econdémica y financiera de la
Sociedad con el contenido
sefalado en la ley, en estos
Estatutos y en el Codigo de
Gobierno Corporativo y el
proyecto de distribucion de
utilidades.

(-2

ST —Velar—aor—el—esiricie
sumplimiesie— —de— las
e

18. Autorizar al Presidente |

para delegar algunas de sus
funciones conforme a los
estatutos de la Sociedad.

19. Aprobar el avaluo de los
aportes en especie que
reciba la empresa de
conformidad con el articulo
19.7 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 66. Funciones

(...)

de Accionistas, junto con el
balance y las cuentas de
cada ejercicio, un informe
razonado sobre la situacion
econémica vy financiera de la
Sociedad con el contenido

5. Presentar a la Asamblea ;

sefalado en Ia ley, en estos |

Estatutos y en el Cddigo de
Gobierno Corporative y el
proyecto de distribucién de
utilidades. La Junta Directiva

| podra realizar las
observaciones que
| considere pertinentes,

| respecto de las salvedades.
opiniones desfavorables y/o
parrafos de énfasis
establecidos en el informe

se incluiran en el Informe de
| Gestién que se presente a la
| Asamblea _ General _de
' Accionistas.

| £

del Revisor Fiscal. las cuales |
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Justificacion

| Version actual

Version ajustada

| 20. Aprobar las politicas de
personal, el organigrama de
la sociedad hasta el tercer

remuneracion a propuesta
del Presidente y el

planta de personal.

21. Ejercer las funciones que
le delegue la Asamblea
General de Accionistas.
22—Aprobar—el—medele—de
geleifeme—éel—G«cupe—Ene@a
Bogeta-S-A-ESRP la politica
- de—Gobierno-GCorporativode |

nivel, los parametros de |

| presupuesto anual para la |

17. Autorizar al Presidente

funciones conforme a los
estatutos de |a Sociedad.
18. Aprobar el avallo de los

reciba |a empresa de
| conformidad con el articulo
| 19.7 de la Ley 142 de 1994,
| 18. Aprobar las politicas de

| personal, el organigrama de |

|

I

| z

| aportes en especie que |
|

|

|

para delegar algunas de sus

' la sociedad hasta el tercer |

nivel, los parametros de
{re'nuneracmn a propuesta
del Presidente y el

\ la—Seefedaé—y—Las—med@as presupuesto anual para la |
espeaﬁeas—msaee&e——de# | planta de personal.
gobierne-dela-Sesiedad st | 20. Ejercer las funciones que
condueta-y-su-informacién—y | le delegue la Asamblea |
 en-consescuencia—supervisar | General de Accionistas. |
la-eficiencia-detas-practicas | 21. Aprobar_la estructura de |
de——g< SierRe——Corperativa ‘ gobierno corporativo de la
wnplementadas—y-el-pivei-de | Sociedad v del Grupo
cumplimiento-de las—normas | Empresarial, el Cdédigo de
éticas—y——de——cendueta | Gobierno Corporativo v Ias
adoptadas—per—ta—Sesiedad | demas politicas de gobierno
con—elfin—de—asegurar—e! | corporativo, asi como _hacer
1  respeto—delos—derechos—de | | seguimiento a su |
SHSPES—RYISHER —an —RuE ; cumplimiento y presentar ala |
%ew{%e&&en%ua#qayepetm Asamblea General de
valar—ave —epiita, —— 2 ‘ Accionistas, junto con el
adecuada-administracién—de | Presidente, el Informe Anual |
sus——asuntos——y——el | de Gobierno Corporativo.
B L | 22. Aprobar el Codigo de
gestién—y—presentar—a—la | Etica_y _las_ politicas _de
. | Asamblea——General—de | cumplimiento, control interno
;  Aesionistas——sen——=l | v auditorfa de la Sociedad.

i Presidente,—un——informe. | 23. Aprobar la estrategia de
relacisrade-sor-los-—asurias ‘ sostenibilidad de la Sociedad
\ | anteriores— |

| v del Grupo Empresarial, v

23. Velar por el efectivo
requisitos establecidos por

del mercado de valores.

accionistas Vi demas
inversionistas en valores, de

cumplimiento de los |
los organismos de regulacion |

24 Asegurar el respeto a los |
derechos de todos sus |

las politicas v lineamientos

1

|

|c:onforme a las mejores
‘ practicas, estandares
|
|

internacionales '
reguerimientos de grupos de
interés, y hacer seguimiento
a_su_implementacion vy
| cumplimiento. __lgualmente.

| definir las metas en materia |
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Justificacion Version actual

acuerdo con los parametros | de_sostenibilidad d=zntro de
fijados por los érganos de | los objetivos anuales de
regulacion del mercado de | gestién del Grupc Energia |
valores. Bogota.
26—Aprobar—moedifica—y | 24. Velar por el efectivo
desarrollar—el—Cédigo—de | cumplimiento de los
Gebierne———Gorporativo | requisitos establecidos por
| presentado———per———el | los organismos de regulacion
Presidente—en—el—cual—se ‘ del mercado de valores.
compilentodastas-nermas-y | 25. Asegurar el respeto a los
sistemas——exgides— —an | derechos de fodos sus |
disposiciones—iganies | accionistas y demas |
velar—poer—su—efestive | inversionistas en valores, de
sumphimiento— | | acuerdo con los parameiros
(...) | fijados por los 6érganocs de
! 42. Aprobar la venta, ! regulacién del mercado de
transferencia o enajenacion | valores.

a cualquier titulo, en una o | |
varias transacciones | | 42 Aprobar la venta, |
relacionadas, de activos de | transferencia o enajenacion
la Sociedad cuyo monto sea | a cualquier titulo, en una o

stperior—al-cince—per—ciente | varias transacciones
{8%-e-inferioral-guince—por | relacionadas, de activos de
ciento—{18%)—de—a | la Sociedad cuyo monto
Capitalizacién—Bursatil, v | exceda setenta mil (70.000)
presentar a la Asamblea | salarios minimos legales
General de Accionistas, la | mensuales vigenies, y
venta a cualquier titulo, r presentar a la Asamblea
previa aprobacion de la | General de Accionistas, la
Junta Directiva, en una o venta a cualquier titulo,
varias transacciones | previa aprobacién de Ia
| relacionadas, de activos de | Junta Directiva, en una o
la Sociedad que sean iguales | varias transacciones
o superiores al quince por | relacionadas, de activos de
ciento (15%) de la \ la Sociedad que sean iguales
Capitalizacion Bursatil. | 0 superiores al quince por
() | ciento  (15%) de la |
o) | Capitalizacion Bursatil.
Paragrafo primero: Sin ! )

| perjuicio de que pueda |46. Aprobar las operaciones
1 | apoyarse para su | de financiamiento de la
cumplimiento en las labores I Sociedad, _incluyendo las
de los Comites, la Junta | alternativas de
Directiva no podra delegar | financiamiento sostenible
en la administracion las | cuando se cumplan las
funciones previstas en los [ condiciones requeridas. v a
siguientes numerales del | las propuestas de
| presente articulo: 1, 2, 4, 6, | reestructuracion de la deuda
1 | 8,9, 10, 11, 12, 22, 25, 29, | cuya cuantia supere setenta
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Justificacion Version actual N Versig
30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38 &

39, 40, 41, 42, 43, 44 y 45

.000) " salarios
| minimos legales mensuales |
| vigentes,

y _monitorear el |
1 ; nivel de endeudamiento de la |
‘ ' | Sociedad v del Grupo
| Empresarial. ;
| Paragrafo primero: Sin |

i periuicio de que pueda
apoyarse para Su |
cumplimiento en las labores |

| de los Comités, ia Junta

!Directiva no podra delegar

| e e .
‘ | en la administracion las
5 | funciones previstas en los |
|

}siguientes numerales del

|

| presente articulo: 1, 2, 4, 6, |
8, 9, 10, 11, 12, 21, 22, 23, ;
25, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, |

| 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, |
!45 46.

Capitulo XIV. Comité de | Capitulo XIV. Comité de
Auditoria | Auditoria y Riesgos

| Articulo 90. Composicion. | Articulo 90. Composicion. |

Actualizacion del nombre del
Comité y ajuste a Ia
redaccion de su compaosicion

para que sea concordante | La sociedad tendréd un|La Sociedad fendrd un
con el cambio aprobado en el | Comité de Augiona } Comité de Auditoria vy ‘
Reglamento del Comité integrade—por—todos—loes | Riesgos conformado en su |
rriembres-independientes-de | mayoria_por _miembros_que |
la———Junta———Direetiva | cumplan con los criterios de |

2 Cempacie

designades—pa——asiz Eij

Presidente de la Empresa, |

asistira en calidad de |
invitado.
Al menos uno de los

miembros independientes de

miembro independiente y su
secretario sera el Secretario
de

Junta Directiva debera ser
experto en temas
financieros.
El Revisor Fiscal de Ia |
| sociedad  asistira  a las |
reuniones con derecho a voz |
y sin voto. :
El presidente de dicho |
comité deberd ser uni
|
\

la Junta Directiva de
quien |
levantara actas, conforme a2 |

independencia establecidos |

miembros independientes de
Junta Directiva

deberga ser

por la Sociedad. El
Presidente de la Empresa, |
asistirda en calidad de |
invitado.

Al menos uno de los

experto en temas
financieros.

El Revisor Fiscal de la|
sociedac asistira a las |

reuniones con derecho a voz
y sin voto.

El presidente de dich
comité deberd ser un
miembro independiente v su

(o]

secretario sera el Secretaric
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| Justificacion

Version actual

Version ajustada

la Ley, en donde consten las
decisiones del comité.

| Sociedad, quien levantarad
actas, conforme a la Ley, en |
donde consten las

de la Junta Directiva de la

decisiones del Comité.

Ajuste de redaccion

Capitulo XIV. Comité de
Auditoria y Riesgos

Articulo 91. Reuniones: E|
Comité de Auditoria debera
reunirse por lo menos cada |
tres (3) meses o cuantas |

veces lo requiera el interés 5
de la Empresa, . por |
convocatoria del Presidente !
del Comité.

Las decisiones dentro del |
comité se adoptaran por
mayoria simple y se haran
constar en actas.

Los miembros de este
Comité percibiran honorarios
por cada reunién a la que
asistan, equivalentes al
setenta y cinco por ciento
(75%) de los honorarios
vigentes para las reuniones
de Junta Directiva.

Capitulo XIV. Comité de
Auditoria y Riesgos |
Articulo 91. Reuniones: Ei
Comité de Auditoria vy
Riesgos debera reunirse por
lo menos cada tres (3)
meses 0 cuantas veces Io
requiera el interés de Ia
Sociedad, por convocatoria
del Presidente del Comité.
Las decisiones dentro del |
comité se adoptaran por
mayoria simple y se haran
constar en acias.

Los miembros de este
Comité percibiran honorarios
por cada reunién a la que
asistan, equivalentes  al
setenta y cinco por ciento
(75%) de los honorarios
vigentes para las reuniones
de Junta Directiva. |

Se propone eliminar las
funciones del Comité
contenidas en los Estatutos y
dejar como unico documento
con las funciones el
Reglamento del Comité

Capitulo XIV. Comité de
Auditoria y Riesgos

Articulo 92. Funciones: E!
Comité de Auditoria vy
Riesgos tendra las

Capitulo XIV. Comité de |

‘Auditoria y Riesgos \

Articulo 92. Funciones: El \

Comité de Auditoria vy |
Riesgos tendra las funciones !
establecidas en

su |
Reglamento. ‘
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Terminada la presentacion del punto, el Secretario de la Asamblea informé que, en ese
momento de la reunidn se encontraban representadas 8.768.507.350 acciones, lo que
corresponde al 95,50526 % de las acciones suscritas v pagadas de la Sociedad, existiendo en
consecuencia quorum para deliberar y decidir validamente.

Verificado lo anterior, el Secretario de la Asamblea pregunté a los sefiores accionistas si
aprobaban la siguiente proposicion:

PROPOSICION No. 5

GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas del Grupo Energia Bogota S.A. ESP, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:
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1. Que de conformidad con el numeral 1 del articulo 59 de los Estatutos Sociales, es funcion
de la Asamblea General de Accionistas “Estudiar y aprobar las reformas estatutarias.”
2. Que la Asamblea General de Accionistas ha sido informada de manera amplia sobre ias
implicaciones de las reformas estatutarias propuestas a los Estatutos Sociales.

RESUELVE:
“De acuerdo con la recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad y Ia

Junta Directiva, y el numeral 1 del articulo 59 de los Estatutos Sociales, se solicita a la
Asamblea General de Accionistas:

Y

Aprobar la modificacion de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales de Ia
Sociedad, en los términos presentados por la Administracion:

- Articulo 44. Conformacion
- Articulo 56. Elecciones y sistema de cuociente electoral
- Articulo 59. Funciones de la Asamblea General
- Articulo 64. Presidencia y Vicepresidencia
Articulo 66. Funciones
- Articulo 90. Composicion
- Articulo 81. Reuniones
- Articulo 92. Funciones

2. En consecuencia, autorizar al Representante Legal de la Sociedad para elevar a escritura
publica la correspondiente reforma que incorpore todos los articulos vigentes de los

Estatutos Sociales.”

Los resuitados de la votacién se presentan a continuacion:

| No. Acciones % de participacién
Votos a favor | 8.555.545.363 97,57129%
| Votos en contra 199.516.586 2,27538% .
Votos en blanco | 0 0% |
Abstenciones | 13.445.401 0,15333%

Se aprueba la modificacion de los Estatutos Sociales de la Sociedad tal y como se transcriben
a continuacion,

“ESTATUTOS SOCIALES DE GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A E.S.P.
Capitulo I. Nombre, naturaleza juridica, domicilio, duracion y objeto

Articulo 1. Nombre: La sociedad se denominara Grupo Energia Bogota S.A. ESP, pudiendo
utilizar para todos los efectos, en todas sus actuaciones juridicas y todas sus actuaciones
comerciales la sigla GEB S.A. ESP

Articulo 2. Naturaleza juridica: El Grupo Energia Bogota S.A. ESF., es una empresa de
servicios publicos, constituida como sociedad andnima por acciones, conforme a Jas
disposiciones de la Ley 142 de 1994. La Sociedad tiene autonomia administrativa, patrimonial
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y presupuestal, ejerce sus actividades dentro del &mbito de! derecho p :

mercantil de caracter sui generis, dada su funcién de prestacién de servicios publicos
domiciliarios.

Paragrafo: Por la composicion y el origen de su capital el Grupo Energia Bogota S.A. ESP.,
es una sociedad constituida con aportes estatales y de capital privado, de carécter u orden
distrital, en la cual los entes del Estado poseeran por lo menos el cincuenta y uno por ciento
(51%) de su capital social, de conformidad con el acuerdo 001 de 1996 del Concejo de Bogoté
(antes Concejo de Santa Fe de Bogota), Distrito Capital, que autorizé su organizacion como
sociedad por acciones en desarrollo de las disposiciones del articulo 17 de la Ley 142 de 1994
v del articulo 164 del Decreto ley 1421 de 1993.

Articulo 3. Domicilio: EI Grupo Energia Bogota S.A. ESP., tiene su domicilio principai en la
ciudad de Bogota, Distrito Capital, pero podré ejercer su objeto social y tener domicilios
secundarios dentro o fuera del territorio nacional estableciendo sucursales y agencias donde
lo estimare conveniente.

Articule 4. Duracién: La Sociedad tendra un término de duracién indefinido.

Articulo 5. Objeto Social: La Sociedad, tiene comoc objeto principal ila generacion,
transmisién, distribucién y comercializaciéon de energia incluidos dentro de ella el gas Y
liquidos combustibles en todas sus formas asi mismo, podra participar como socia 0 accionista
en otras empresas de servicios publicos directamente o asocidndose con otras personas. De
igual manera, podra desarrollar y participar, directa o indirectamente, en provecios de
ingenieria e infraestructura, y realizar inversiones en este campo, incluyendo la prestacion de
servicios y actividades relacionadas.

En desarrollo de su objeto social el Grupo Energia Bogota S.A. ESP., puede ejecutar todas las
actividades conexas y complementarias a su objeto social principal en especial las siguientes:

1. Proyectar, construir, operar y explotar centrales generadoras de energia que utilicen
cualquier recurso energético.

2. Proyectar, construir, operar y explotar sistemas de transmision y distribucién de energia.

3. Generar, adquirir para enajenar, intermediar y comercializar energia, dentro y fuera del
territorio nacional.

4. Prestar el servicio publico domiciliario de energia en el Distrito Capital, en los municipios
con los cuales suscriba convenios especiales y en cualquier otro lugar diferente al
domicilio social.

5. Celebrar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos, asociaciones y negocios juridicos
relacionados con el desarrollo de su objeto social y, en especial, asumir cualquier forma
asocjativa o de colaboracion empresarial con personas naturales o juridicas para
adelantar actividades relacionadas con su objeto social, asi como las conexas v
complementarias al mismo.

6. Participar como asociado, socio o0 accionista en las empresas relacionadas con el objeto
social, en las que realicen actividades tendientes a prestar un servicio o proveer bienes
indispensables para el cumplimiento de su objeto, o en cualquier ente juridico que
desarrolle actividades utiles para la ejecucion del objeto social de la empresa.

7. Desarrollar y ejecutar todos los negocios juridicos que conforme a la ley colombiana
puedan desarrollar las empresas de servicios publicos.
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8. Impulsar actividades de naturaleza cientifica y tecnoldgica relacionadas con su objetc. asf
como realizar su aprovechamiento y aplicacion técnica y econdémica.

9. Realizar todas las acciones tendientes a dar cumplimiento al objeto social, ejercitar sus
derechos y cumplir las obligaciones de la empresa.

10. Adelantar todos los negocios juridicos indispensables para la adecuada expiotacién de la
infraestructura que conforma la empresa, constituyendo los entes juridicos que se
requieran para el efecto, asocidndose con otras empresas de servicios publicos de
cualquier orden, o con los particulares bajo cualquier forma asociativa autorizada por Ia
Ley.

11. Prestar los servicios de asesoria y consultoria en temas relacionados con su objeto social
principal.

12. Celebrar operaciones de crédito y de financiamiento pasivas y activas con partes
vinculadas.

Ry

Paragrafo: La Sociedad a través de sus Organos sociales, con sujecion a la legislacion
mercantil, civil, laboral y a estos Estatutos y las demas normas internas aplicables podré
realizar toda clase de actos y negocios juridicos, disponer de los bienes que conforman su
patrimonio, adquirir toda clase de bienes y obligaciones a cualquier titulo, v gerenciar
programas de enajenacion de acciones de la Sociedad.

Capitulo !l. Capital

Articulo 6. Capital autorizado: El capital autorizado de la Sociedad es la suma de DOS
BILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL MILLONES DE PESOS ($2.370.000.000.000.00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA, representado en la cantidad de CUARENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE MIL
NOVECIENTAS DIEZ (44.216.417.910) acciones nominativas de un valor nominal de
CINCUENTA Y TRES PESOS CON 60/100 ($53.60) MONEDA LEGAL COLOMBIANA cada
una, representadas en titulos negociables.

Articulo 7. Capital Suscrito: El capital suscrito de la Sociedad es la suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO ONCE MILLONES OCHENTA Y OCHO
MIL CIENTO ONCE PESOS MCTE ($492.111.088.111).

Articulo 8. Capital Pagado: El capital pagado de /a Sociedad es fa suma de
CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CIENTO ONCE MILLONES OCHENTA Y OCHO
MIL CIENTO ONCE PESOS MCTE ($492.111.088.111) MONEDA LEGAL COLOMBIANA
representado en NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES CIENTO SETENTA Y
SIETE MIL DIECISIETE (9.181.177.017) acciones.

Capitulo lll. Acciones y accionistas

Articulo 9. Caracteristicas de las Acciones y Clases de Acciones: [ as acciones en que se
divide el capital de la Sociedad seran nominativas y circularéan en forma desmaterializada. En
la Sociedad existiran dos clases de acciones: acciones ordinarias y acciones con dividendo
preferencial sin derecho a voto. Para los efectos de los presentes estatutos, /as acciones
ordinarias, dependiendo de su titular, seran “acciones estatales ordinarias” y “acciones
privadas ordinarias”. Por su parte, las acciones con dividendo preferencial sin derecho a voto,
dependiendo de su titular, seran “acciones estatales con dividendo preferencial y sin derecho
a voto” y “acciones privadas con dividendo preferencial y sin derecho a voto.

ACTA No. 092
26 de marzo de 2024



Grupo
8% ~ LA w2508

Pt "
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS e&
% awﬂ". w[.-l 3.

Articulo 10. Acciones estatales ordinarias: Son las acciones de propiedad de los entes del
Estado de cualquier orden, que confieren a su titular todos los derechos inherentes a la calidad
de accionista conforme a la Ley y a los Estatutos de la Sociedad: para los efectos de estos
Estatutos, este tipo de acciones serén distinguidas como acciones clase A.

Articulo 11. Acciones estatales con dividendo preferencial y sin derecho a voto: Son las
acciones de propiedad de los entes del Estado de cualquier orden que confieren los privilegios
determinados en el articulo 63 de la Ley 222 de 1995, en especial obtener  un dividendo
preferencial, y que en consecuencia careceran de derecho a voto; para los efectos de estos
Estatutos, este tipo de acciones seran distinguidas como acciones clase B.

Articulo 12. Acciones privadas ordinarias: Son las acciones de propiedad de las personas
naturales o juridicas de naturaleza privada que confieren a su titular todos los derechos
inherentes a la calidad de accionista conforme a la Ley y a los Estatutos de la Sociedad; para
los efectos de estos Estatutos, este tipo de acciones seran distinguidas como acciones clase
C.

Articulo 13. Acciones privadas con dividendo preferencial y sin derecho a voto: Son las
acciones de propiedad de las personas naturales o juridicas de naturaleza privada que
confieren los privilegios determinados en el articulo 63 de la Ley 222 de 1995, en especial a
obtener un dividendo preferencial, y que en consecuencia careceran de derecho a voto; para
los efectos de estos Estatutos, este tipo de acciones seran distinguidas como acciones clase
D.

Articulo 14. Limite a las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto: Las
acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto tanto estatales como privadas, no
pueden representar mas del cincuenta por ciento (50%) del capital suscrito.

Articulo 15. Forma y contenido de los titulos representativos: Los titulos representativos
de las acciones que circulen de manera desmaterializada determinaran de manera explicita Ia
clase a la cual pertenecen y se ajustaran, en lo que corresponda a las previsiones del articulo
401 del Codigo de Comercio.

Articulo 16. Emision de acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto: [as
acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto seran emitidas por orden de la
Asamblea de Accionistas con sujecion al reglamento que ésta apruebe, pudiendo delegarse
su aprobacion a la Junta Directiva.

Articulo 17. Conversién de acciones ordinarias en acciones con dividendo preferencial
y sin derecho a voto: Los titulares de acciones ordinarias, sean éstas de la clase A o de /a
clase C, podrén solicitar su conversién a acciones con dividendo preferencial y sin derecho a
voto de la clase B o de la clase D respectivamente a la Asamblea de Accionistas que aprobaré
su conversion con el voto del cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones en que se halle
dividido el capital suscrito.

La conversion surtiré efecto para el ejercicio social inmediatamente siguiente al de la fecha de
la Asamblea de Accionistas que apruebe la conversion, o de la ejecutoria del acto
administrativo que autorice la correspondiente reforma estatutaria, segun sea el caso. En
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consecuencia la administracion procedera a cambiar los titulos representativo Tasacciones

gue han mutado su naturaleza.

Articulo 18. Conversién de acciones con dividendo preferencial y sin derecho a vofo en
acciones ordinarias: La conversion de las acciones con dividendo preferencial y sin derecho
a voto en ordinarias, en cualquier caso, se sujetaré a las previsiones y mayvorias estipuladas
en el articulo 63 de la Ley 222 de 1995.

Articulo 19. Colocaciéon de acciones: La Junta Directiva de la Sociedad, expedird un
reglamento de suscripcion para la emision y colocacion de las acciones en reserva, asi como
para las que emita posteriormente la Sociedad. El precio que se establezca en el reglamento
de suscripcion de acciones deberéa ser el resultado de un estudio realizado de conformidad
con procedimientos reconocidos técnicamente, tal y como lo establece el articulo 41 de la Ley
964 de 2005 y por una banca de inversién independiente.

Dicha emision y colocacion de acciones no requeriré autorizacién previa de ninguna autoridad
de conformidad con el articulo 19, numeral 10 de la Ley 142 de 1994, pero en el evento en
que se vaya a hacer oferta publica de ellas a personas distintas de los usuarios que hayan de
beneficiarse con inversiones en infraestructura, se requiere inscripcion en el Registro Nacional
de Valores y Emisores - RNVE.

Articulo 20. Derecho de preferencia: Los accionistas tendran derecho a suscribir
preferencialmente en foda nueva emision de acciones una cantidad proporcional a la que
posean en la fecha en que el érgano social competente apruebe el reglamento de emision y
colocacion de acciones. Para el efecto, en el respectivo reglamento de emision y colocacion
de acciones la Junta Directiva concedera a cada accionista un plazo que no podré ser inferior
a quince (15) dias habiles para manifestar si ejerce o no el derecho de preferencia en la
suscripcion de acciones, mediante la aceptacion de la respectiva oferta. Las acciones que no
sean suscritas en ejercicio de derecho de preferencia seran colocadas de conformidad con lo
previsto en el reglamento de emisién y colocacién de acciones.

El aviso de oferta de las acciones se hara por los medios de comunicacién previstos en los
Estatutos de la Sociedad para la convocatoria de la Asamblea de Accionistas.

Paragrafo: En atencion a lo dispuesto en el articulo 2° del Acuerdo 001 de 1996 del Concejo
de Bogota (antes Concejo de Santa Fe de Bogota), siempre y cuando la proporcién entre las
acciones detentadas por los accionistas estatales y los privados altere la proporcién del 51%
para los entes publicos y del 49% para las personas naturales o juridicas de derecho privado,
los entes publicos tendréan derecho a suscribir a prorrata de sus acciones las que sean
necesarias para mantener la proporcién determinante de la naturaleza de la Sociedad.

Articulo 21. Derecho de preferencia residual: El reglamento de emisién y colocacién de
acciones establecerd un derecho de preferencia residual, posterior y subordinado al de los
accionistas de la Sociedad, en favor de los empleados activos v de Jos pensionados de la
Sociedad, del sindicato de trabajadores, de los fondos de empleados v de las cooperativas de
empleados de la Sociedad, en procura de la democratizacion de la propiedad accionaria de la
empresa, el cual debera ejercerse dentro del término de treinta (30) dias siguientes a que cese
el ejercicio del derecho de preferencia de los accionistas y antes de ofrecer las acciones al
publico.
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Articulo 22. Variaciones del capital: La Asamblea de Accionistas p
el capital de la Sociedad, pero en los eventos en que pretenda dis
los requisitos establecidos por el articulo 145 del Cédigo de Comercio.

Articulo 23. Aumentos del capital para inversién en infraestructura: Cuando los aumentos
del capital autorizado sean necesarios para hacer nuevas inversiones en la infraestructura del
servicio publico de energia, el aumento podra disponerse por decision de la Junta Directiva de
la Sociedad.

Articulo 24. Capitalizacién: La Sociedad podra aumentar el capital autorizado y/o capitalizar
las reservas especiales que haya constituido conforme lo autoriza la Ley y los presentes
Estatutos; también podré capitalizar las utilidades liquidas logradas, asi como la prima
resultante de la venta de acciones suscritas y pagadas, convirtiéndolas en nuevas acciones o
aumentando el valor de las ya emitidas, igualmente podra liberar acciones reservadas.

Para aumentar el capital autorizado, ordenar la emision de bonos o aprobar cualquier plan de
capitalizacion de reservas en la Sociedad, seré necesario contar con la aprobacién de una
mayoria de acciones que represente el setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas y
pagadas, v con el pleno cumplimiento de las formalidades correspondientes.

Para efectos de lo anterior, el precio que se establezca en el Reglamento de Suscripcion de
Acciones respectivo, debera ser el resultado de un estudio realizado de conformidad con
procedimientos reconocidos técnicamente tal y como lo establece el articuio 41 de ia Ley 964
de 2005 y por una banca de inversion independiente.

Paragrafo: Se exceptua del procedimiento y de la mayoria sefialada en el inciso anterior,
cuando se trate de la aplicacion de lo previsto en el articulo 23 de estos Estatutos.

Articulo 25. Accionistas en mora: Cuando un accionista esté en mora de pagar las acciones
que haya suscrito no podra ejercer los derechos inherentes a ellas. Para este efecto Ia
Sociedad anotara los pagos efectuados y los saldos pendientes.

En el evento de mora en las obligaciones vencidas a cargo de los accionistas por concepto de
cuotas de acciones suscritas, la Junta Directiva podra disponer a su eleccién ef cobro judicial
0 la venta por cuenta y riesgo del moroso y por conducto de un comisionista, de las acciones
que hubiere suscrito o imputar las sumas recibidas a la liberacion del nimero de acciones que
correspondan a las cuotas pagadas, previa deduccion del veinte por ciento (20%) a titulo de
indemnizacion de perjuicios que se presumiran causados.

Las acciones que la Sociedad retire al accionista moroso se colocaran de inmediato sin
sujecion a los derechos de preferencia.

Articulo 26. Expedicion de titulos: La Sociedad expedird un macrotitulo que se mantendra
en custodia por un depdsito centralizado de valores, determinando claramente la clase a la
cual pertenecen, los derechos inherentes a cada una de ellas y las limitaciones de
negociabilidad, conformando series numeradas y contintas suscritas por el Representante
Legal y el Vicepresidente Juridico de la Sociedad. El contenido y las caracteristicas de los
titulos se sujetaran a las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 27. Certificados provisionales: Mientras el valor de las E‘w#& Eo haya sido
pagado integramente, la Sociedad expediré certificados provisionales a St 3criptores

Articulo 28. Hurto, pérdida o deterioro de las constancias o certificados: [ os eventos de
pérdida o hurto de la constancia o certificado de depdsito ante el depésito centralizado de
valores no generaran ningun efecto juridico adverso para los accionistas. En tales casos el
accionista respectivo podra solicitar, una nueva constancia o certificado a través de su
depositante directo.

Articulo 28. Enajenacion de acciones: Las acciones seran libremente negociables y los
accionistas podran enajenarias sin sujecién al derecho de preferencia, de conformidad con lo
previsto en las normas aplicables del mercado publico de valores.

Las acciones que no hayan sido pagadas en su integridad también podran ser negociadas
pero el suscriptor, y los adquirientes subsiguientes serén solidariamente responsables por e/
importe no pagado de las mismas.

Articulo 30. Reglas para Ia enajenacion de acciones de los accionistas estatales: Cuando
los accionistas publicos deseen o deban enajenar las acciones estatales, tanto las de
dividendo preferencial y sin derecho a voto como las ordinarias, deberan sujetarse a las
siguientes reglas:

1. En caso de que la enajenacion de acciones pudiere modificar la proporcion entre el capital
estatal y el privado, alterando la mayoria del 51 % que el Estado deberé mantener en la
Sociedad, el numero de acciones que sea indispensable para preservar el punto de
equilibrio sélo podré enajenarse en favor de otro ente juridico del Estado.

2. En caso de que un ente del Estado vaya a enajenar acciones de cualquier clase a favor de
particulares, deberé darse aplicacion a las disposiciones de la Ley 226 de 1995.

Articulo 31. Libro de registro de acciones: En la Vicepresidencia Juridica de la Sociedad se
llevara un libro de registro de acciones, debidamente registrado en la Cdmara de Comercio del
domicilio social principal, a efecto de inscribir las acciones con los nombres de sus respectivos
titulares indicando las cantidades que le corresponde a cada uno de ellos.

Igualmente se anotaran los titulos expedidos, su numero, fecha de inscripcién, traspaso,
enajenacion, embargos, demandas judiciales, prendas y demas gravamenes, limitaciones al
dominio y otros sucesos de connotacion juridica.

La Sociedad reconocera como accionista a quien aparezca inscrito en el libro, con el nimero
de acciones registradas y en las condiciones anotadas.

La Sociedad podréa delegar la teneduria del libro de registro de accionistas en un depdsito
centralizado de valores, quien se encargaré de administrario y realizar todos los registros
pertinentes, entre otros, su negociacién, gravamen y litigios y actuaciones administrativas.
Cuando las acciones sean desmaterializadas, bastaré con la anotacion en cuenta y el registro
en el libro de registro de acciones para que el nuevo titular ejerza sus derechos, los cuales
acreditaré mediante certificacion expedida por el depdésito centralizado de valores.
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Articulo 32. Adquisicion de acciones propias: La Sociedad podré adquirir sus propias
acciones, si asi lo decide la Asamblea General de Accionistas, con el voto favorable de /a
mayoria de las acciones representadas.

Para este efecto se utilizaran fondos tomados de las utilidades liquidas y se requerira que las
acciones se hallen completamente liberadas.

Mientras las acciones pertenezcan a la Sociedad quedaran en suspenso los derechos
inherentes a las mismas. Para la enajenacion de las acciones readquiridas se seguird el mismo
procedimiento que para la colocacion de acciones en reserva.

Articulo 33. Prenda de acciones: La prenda de acciones se perfeccionard mediante su
registro en el libro de registro de acciones; no conferira al acreedor prendario los derechos
inherentes a la calidad de accionista sino en virtud de estipulacién o pacto expreso que conste
en documento escrito, el cual seréa suficiente para el ejercicio ante la Sociedad de los derechos
conferidos.

A falta de pacto especial la Sociedad reconocera al accionista todos los derechos inherentes
a su calidad.

Articulo 34. Litigios o actuaciones administrativas sobre acciones: Cuando la propiedad
de las acciones o los dividendos sea objeto de litigio o accion administrativa que implique fa
practica de medidas cautelares, la Sociedad retendra los dividendos correspondientes a partir
de la notificacién que se haga por parte de las autoridades respectivas a la Sociedad.

Articulo 35. Usufructo de las acciones: El usufructo de las acciones confiere al usufructuario
todos los derechos inherentes al accionista, excepto la facultad de enajenarias, gravarias,
modificar su naturaleza o clase u obtener el reembolso al tiempo de la liquidacion.

Articulo 36. Impuestos: Son de cargo de los accionistas los impuestos que graven o
puedan gravar los titulos o certificados de acciones.

Articulo 37. Transmision de acciones: La transmision de acciones a titulo de herencia o
legado se acreditara con el titulo correspondiente; las mutaciones generadas por sentencia
judicial o acto administrativo, con la copia correspondiente del instrumento jurfdico idéneo con
constancia de efecutoria.

Para el efecto del registro de la mutacién se cancelaré la anotacion anterior, se inscribira el
nuevo titular y se le expediran los correspondientes titulos.

Articulo 38. Ausencia de responsabilidad: La Sociedad no asume responsabilidad alguna
por la validez de los contratos entre tradentes y adquirientes de sus acciones; para aceptar o
rechazar los traspasos se atendra solo al cumplimiento de los requisitos de forma, o a los que,
segun la Ley, deba verificar.

Tampoco asume responsabilidad, por la validez de las transferencias o mutaciones de dominio
originadas en sentencias judiciales o actos administrativos, en cuyo caso se limita a cumplir el
mandato judicial o la orden administrativa.
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Articulo 39. Dividendos pendientes: Para el pago de los dividendos pe}: '
en cuenta las disposiciones aplicables sobre la materia.

Articulo 40. Indivisibilidad de la accion: Las acciones son indivisibles; en consecuencia,
cuando por cualquier causa legal o convencional una accion pertenezca a varias personas,
estas deben designar un representante comin y Gnico que ejerza los derechos
correspondientes a la calidad de accionista; en caso de desacuerdo la designacion se haré
judicialmente, conforme a la Ley.

Articulo 41. Registro de la direccién de los accionistas: |.os accionistas deberan registrar
ante el depdsito centralizado de valores a través de su depositante directo la direccién donde
se surtiran las comunicaciones, citaciones e informaciones relacionadas con la actividad
social. El accionista que no registre direccion tendré como residencia presunta la sede donde
funcione la Vicepresidencia Juridica de la Sociedad, donde se surtiran las notificaciones.

Articulo 42. Derechos de los accionistas: |.os accionistas tendran los derechos reconocidos
por la ley colombiana a los socios de las sociedades anénimas, en especial los de deliberacion,
votacion, eleccion, obtencion de dividendos, inspeccion, reintegro del saldo correspondiente a
Su aporte en la liquidacién v de representacion ante la Sociedad.

Paragrafo: Para el ejercicio de estos derechos se tendran en cuenta las limitaciones y
derechos especiales que por Ley tienen las acciones con dividendo preferencial y sin derecho
a voto.

Capitulo IV. Direccién, administracion y fiscalizacion

Articulo 43. Organizacién de la Sociedad.: La direccién, administracion y fiscalizacion de la
Sociedad seran ejercidas dentro de su propia competencia por los siguientes drganos
principales: 1) Asamblea General de Accionistas, 2) Junta Directiva, 3) Presidencia, 4) Revisor
Fiscal.

Capitulo V. Asamblea General de Accionistas7

Articulo 44. Conformacion: La Asamblea General de Accionistas se halla compuesta por los
accionistas inscritos en el libro de registro de acciones, sus representantes o mandatarios
conformando el quérum requerido por los estatutos y la Ley.

Articulo 45. Clases de reuniones: [as reuniones de la Asamblea General podran ser
ordinarias o extraordinarias y seran presididas por uno cualquiera de los asistentes, acordado
por la mayoria absoluta de las acciones presentes en la reunion. Las reuniones ordinarias se
efectuaran en el domicilio principal de la Sociedad dentro de los tres primeros meses de cada
ario, en el lugar, el dia y hora determinado por el Presidente de la Sociedad, o /a Junta Directiva
en la convocatoria.

Las reuniones extraordinarias se verificaran por convocatoria de [a Junta Directiva, del
Presidente o del Revisor Fiscal de la Sociedad. Ademas, cualquiera de los érganos anteriores
debera convocar la Asamblea General de Accionistas cuando lo solicite un namero plural de
accionistas que represente por lo menos el diez por ciento (10%) del capital suscrito.
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El Superintendente de Servicios Publicos Domiciliarios también podra ordenar la convocatoria
de la Asamblea en los casos previstos en la Ley.

Las reuniones extraordinarias se flevaran a cabo cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes de la Sociedad, en el domicilio principal, en el dia y hora indicado en la
convocatoria.

La asamblea extraordinaria no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos en el orden
del dia, pero por decision del setenta por ciento (70%) de las acciones representadas podra
ocuparse de otros temas una vez agotado el orden del dia.

Paragrafo primero: La Asamblea General de Accionistas se reunira por derecho propio el
primer dia habil del mes de abril, a las 10:00 de la mafiana, en las oficinas del domicilio principal
de la Sociedad donde funcione la administracion de la Sociedad, en el evento en que no sea
convocada dentro de los tres (3) primeros meses del afio.

Paragrafo segundo: La Junta Directiva previo estudio y analisis de los Estados Financieros y
de acuerdo con lo establecido en el Codigo de Comercio, podra determinar cuando lo estime
necesario, dos cortes de cuentas de ejercicio adicionales al corte anual de qué trata el articulo
75 de estos Estatutos, los cuales se podran llevar a cabo al tltimo dia habil de los meses de
Jjunio y octubre de cada afio.

De asi aprobarlo, ordenara a la Administracion de la Compafiia comunicario al Revisor Fiscal
para que proceda a emitir su dictamen sobre los estados financieros correspondientes,
guedando autorizada la Junta Directiva para reajustar los honorarios que esta labor implique
para el Revisor Fiscal. Una vez los estados financieros hayan sido preparados de conformidad
con la ley, se citara a Asamblea General Ordinaria de Accionistas, dentro de los tres primeros
meses siguientes al corte ordenado. La convocatoria debera realizarse con no menos de
treinta (30) dias comunes de antelacion respecto de la fecha de la Asamblea, y en ella debera
informarseles que durante el término de la convocatoria los estados financieros certificados y
dictaminados de la compafiia, los libros y sus soportes justificativos estan a su disposicion
para que puedan ejercer el derecho de inspeccion.

Articulo 46. Convocatoria: La convocatoria de la Asamblea a sesiones ordinarias se hara por
el Presidente o la Junta Directiva de la Sociedad, con una antelacion no menor a treinta

(30) dias comunes a la fecha de la reunion. Las reuniones exfraordinarias se convocaran
con antelacion no menor a quince (15) dias comunes.

Paragrafo primero. En todos los casos la citacion de los accionistas se hara mediante
comunicacion escrita dirigida a cada uno de ellos a la direccién registrada en el depdsito
centralizado de valores, o por medio de un aviso publicado en un periédico editade en el
Distrito Capital y de amplia circulacion en el territorio nacional, siendo valida una cualquiera de
las dos formas.

En el acta de la respectiva sesion se dejard constancia expresa de la forma como se verificd
la citacion.

Paragrafo segundo: Durante el término de la convocatoria y hasta 5 dias habiles anteriores
a la fecha prevista para la celebracion de la Asamblea, los accionistas tendran derecho a
solicitar informacion adicional o aclaraciones que estimen necesarias respecto & los puntos
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planteados en el orden del dia, la documentacién recibida o sobre la informacién publica
facilitada por la sociedad.

Paragrafo tercero: Sin prejuicio de lo establecido en el articulo 182 del Cédigo de Comercio,
con el objetivo de reforzar y garantizar el derecho de inspeccién e informacién de los
accionistas con antelacion a la reunion ordinaria de la Asamblea General de Accionistas, los
accionistas, independientemente del tamario de su participacién accionaria, tienen el derecho
de proponer la introduccién de uno o mas puntos a debatir en el orden del dia de la reunidén,
dentro de los cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacién de la convocatoria y siempre
que la solicitud de los nuevos puntos se acompafie de una justificacion para su estudio por
parte de la Junta Directiva.

Si la solicitud se desestima por la Junta Directiva, ésta debera responder por escrito aquellas
solicitudes apoyadas como minimo por un porcentaje del cinco por ciento (5%) del capital
social, explicando las razones que motivan su decisioén e informando a los accionistas del
derecho que tienen de plantear sus propuestas durante el desarrollo de la Asamblea.

En el caso de que la Junta Directiva acepte la solicitud, agotado el tiempo de los accionistas
para proponer nuevos temas, la Sociedad publicaré un complemento a la convocatoria de la
Asamblea General de Accionistas, minimo con quince (15) dias comunes de antelacion a ia
reunion.

En el mismo plazo de cinco (5) dias comunes siguientes a la publicacién de la convocatoria,
los accionistas podran presentar de forma fundamentada nuevas propuestas de acuerdos
sobre asuntos ya incluidos previamente en el orden del dia, para lo cual se sequiré lo dispuesto
en los parrafos precedentes del presente paragrafo tercero.

Articulo 47. Reuniones sin previa convocatoria: La Asamblea General de accionistas podré
reunirse sin previa citacion y en cualquier sitio cuando esté representada la totalidad de las
acciones suscritas.

Articulo 48. Reuniones no presenciales: En los eventos previstos en los articulos 19, 20 y
21 de la Ley 222 de 1995, la Asamblea General de Accionistas podra deliberar y decidir
mediante la realizacion de reuniones no presenciales.

Articulo 49. Quérum deliberatorio: La Asamblea General podré deliberar con un nimero
plural de personas que represente, por lo menos, la mayoria absoluta de acciones suscritas.

Articulo 50. Quorum especial para reuniones de segunda convocatoria y para reuniones
celebradas por derecho propio: Si se convoca la Asamblea General de Accionistas v ésta
no se lleva a cabo por falta de quérum, se citaré una nueva reunién que sesionara y decidiré
validamente con un numero plural de socios, cualquiera sea la cantidad de acciones que esté
representada.

La nueva reunion deberé efectuarse no antes de los diez dias ni después de los treinta,
contados desde la fecha fijada para la primera reunion.

Cuando la Asamblea se retina en sesion ordinaria por derecho propio el primer dia habil del
mes de abril, se dara aplicacién a lo previsto, en el primer inciso; pero en el evento en que la
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Sociedad negociare sus acciones en bolsa de valores la sesion sera vélida con la presencia
de uno o varios socios, cualquiera sea el numero de acciones representadas.

Articulo 51. Quérum decisorio y mayorias: Las decisiones en la Asamblea de Accionistas
se adoptaran con un numero plural de accionistas que corresponda a la mayoria absoluta de
los votos presentes, salvo que la Ley o los Estatutos demanden una mayoria especial.

Paragrafo: Cuando se trate de aprobar balances, cuentas de fin de ejercicio y cuentas de
liquidacion debera deducirse, para el célculo de las mayorias requeridas, los votos que
correspondan a los administradores o empleados de la Sociedad, quienes no podran votar
estos actos.

Articulo 52: Mayorias especiales: Para la adopcion de las decisiones a continuacion
enunciadas, salvo que la Ley disponga de otra proporcion, se requerird el voto plural y
favorable de las mayorias especiales aqui prescritas:

1. Reforma estatutaria: Setenta por ciento (70%) de las acciones representadas.

2. Colocacion de acciones ordinarias sin sujecion al derecho de preferencia: Setenta por
ciento (70%) de las acciones representadas.

3. Disminucion de la cuantia de utilidades a distribuir en proporciéon menor al cincuenta por
ciento (50%): Setenta y ocho por ciento (78%) de las acciones representadas.

4. Pago de dividendos en acciones liberadas: Ochenta por ciento (80%) de las acciones
representadas.

Paragrafo: Con excepcion de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 222/95 mientras
existan acciones emitidas por la Sociedad que se negocien en el mercado publico de valores
las mayorias decisorias especiales establecidas en los presentes estatutos se entenderan por
no escritas.

Articulo 53. Inaplicabilidad de las restricciones del derecho al voto: Fn la Sociedad no
existiran restricciones al derecho al voto distintas a las estipuladas para ias acciones con
dividendo preferencial y sin derecho a voto.

Articulo 54. Vinculacién de las decisiones: Las decisiones adoptadas con los requisitos
previstos en la Ley o los estatutos tienen fuerza vinculante para todos los socios, aun los
disidentes y ausentes, siempre que tengan caracter general.

Articulo 55. Derecho de retiro: En el evento de ejercerse el derecho de retiro consagrado en
los articulos 12 y siguientes de la Ley 222 de 1995, o la norma que los modifique, adicione,
aclare o derogue, por parte de un nimero de accionistas que represente como minimo el cinco
por ciento (5%) de las acciones en circulacion de la Sociedad, y si no es posible llegar a un
acuerdo sobre el precio de las acciones de los accionistas que ejercen el derecho de retiro en
los terminos de ley, el correspondiente valor de adquisicion o de reembolso de las acciones se
determinara de la siguiente manera, sin perjuicio de que el accionista que gjerce su derecho
de retiro opte por el procedimiento establecido en la ley para el efecto: por una banca de
inversion de reconocida experiencia en el mercado nacional e internacional, designada por la
Camara de Comercio del domicilio principal de la Sociedad. La valoracion de la firma de la
banca de inversion sera final y obligatoria para las partes y los costos de dicha valoracion
seran asumidos por la Sociedad.
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Articulo 56. Elecciones y sistema de cuociente electoral: En |as elecciones y votaciones
de la Asamblea General, se aplicaran las siguientes reglas:

1. El secretario constatara y comunicara a los asistentes, antes de iniciar la votacion, el
numero de acciones representadas, de lo cual dejaré anotacion en el acta respectiva.

2. La Sociedad implementara un sistema de votacion que dé cuenta del namero de acciones
representadas por cada accionista o apoderado, y que les permita emitir sus votaciones
frente a cada proposicion.

3. El secretario verificaré el total de votos emitidos de acuerdo con el sistema de votacion
adoptado e informara el sentido de la votacién.

4. Se dara aplicacion al sistema de cuociente electoral, siempre que se trate de elegir a dos
(2) o més personas para integrar la Junta Directiva, comisién especial o cuerpo colegiado,
a cuyo efecto se dividira el numero de votos vélidos emitidos por el de cargos a proveer.

5. El escrutinio se comenzaréd por la lista més votada y luego por orden descendente,
declarando electos de cada lista el nimero de nombres cuantas veces quepa el cuociente
en el numero de votos emitidos por la misma.

6. Si quedaren puestos, por proveer, estos corresponderédn a los residuos més altos.

escrutandoles en el mismo orden descendente.

En caso de empate de residuos se decidira por suerte.

Los votos en blanco sélo se computaran para determinar el cociente electoral.

9. No podra repetirse, el nombre de un candidato en una misma lista.

@ N

Articulo 57. Representacion de socios: Salvo las restricciones legales, los accionistas
podran hacerse representar mediante poder otorgado por escrito y conferido en legal forma
indicando el nombre del apoderado, el del sustituto, si es el caso, y la fecha o época de /a
reunion o reuniones para el cual se confiere.

Articulo 58. Actas: En el libro de actas de Asamblea General de Accionistas, debidamente
inscrito en el registro mercantil, se consignaran las deliberaciones y decisiones del érgano
societario, siendo éstas suscritas por el presidente y el secretario designados para la reunion,
previa aprobacion por la comision de dos (2) de los asistentes, designada por la Asamblea.

Las actas deben reunir los requisitos de forma y fondo estipulados en la ley mercantil y
deberan elaborarse y suscribirse una vez culmine Ia respectiva reunion; en caso de renuencia
de uno cualesquiera de los llamados a suscribir el acta, en su reemplazo lo hara el revisor
fiscal.

Paragrafo: Copia del acta, de los balances y de los estados de pérdidas y ganancias se
remitiran a la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios y a la Superintendencia
Financiera, mientras la Sociedad se encuentre inscrita en el Registro Nacional de Valores y
Emisores - RNVE.

Articulo 59. Funciones de ia Asamblea General: Son funciones de la Asamblea General de
Accionistas:

1. Estudiar y aprobar las reformas estatutarias.

2. Nombrary remover libremente a los miembros de la Junta Directiva y revisor fiscal, fijarles
sus respectivas asignaciones, previa recomendacion de la Junta Directiva y del estudio
del respectivo Comite y aprobar la Politica de Nominacion, Sucesién y Remuneracion de
la Junta Directiva.
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10.
11.
12.

13.

14.
15,

16.

1Z

18.

19.

20.
21.

Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de ejercicio, las cuentas que deben
rendir los administradores, los informes de Junta Directiva y del Presidente sobre el estado
de los negocios, asi como el informe del revisor fiscal.

Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores y el revisor fiscal.
Disponer de las utilidades sociales, fijar el monto del dividendo y la forma y plazos para
su pago, de conformidad con estos Estatutos y la Ley.

Decretar la absorcién de pérdidas y la constitucién de reservas.

Reformas en el capital social incluyendo emisién de cualquier tipo de acciones, asi como
el pago de dividendos en acciones y la emisién de valores convertibles en acciones, y
disponer el aumento del capital social, sin perjuicio de la facultad de la Junta Directiva
para aumentar el capital autorizado en los casos estipulados en la Ley 142 de 1994,
articulo 19, numeral 19.4.

Autorizar la transformacion, la fusion, la escision o la separacion de las actividades de la
empresa de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

Velar por el cumplimiento del objeto social con sujecién a estos Estatutos.

Disponer la disolucién anticipada de la Sociedad.

Ordenar la readquisicion de acciones propias y su posterior enajenacion.

Delegar en casos concretos especiales el ejercicio de algunas de sus funciones en ia
Junta Directiva o en el Presidente, salvo las previstas en el paragrafo primero del presente
articulo.

Aprobar el reglamento de emisién y colocacién de acciones privilegiadas, la forma de
inscripcion de las mismas, disponer la emision de bonos convertibles en acciones y las
exenciones al derecho de preferencia en la colocacién de acciones.

Decretar la emisién de bonos y de otros valores.

Ejercer toda atribucion que le corresponda de acuerdo a la naturaleza juridica de la
Sociedad o que segun la Ley y los Estatutos le correspondan y ademas las gue no estén
atribuidas a otro érgano social.

Elegir a uno de los accionistas para que presida las sesiones de la Asamblea General de
Accionistas

Aprobar la realizaciéon de operaciones relevantes, segun el Codigo de Gobiernc
Corporativo de la Sociedad, con los vinculados econdmicos de la misma salvo que
concurran las siguientes circunstancias: a) Que se realicen a tarifas de mercado fijadas
con caracter general por quien actue como suministrador del bien o servicios de que se
trate y b) Que se trate de operaciones dei giro ordinario de la Sociedad.

Solo en el evento en que sean incluidos expresamente en la convocatoria respectiva,
podran ser analizados y votados por la Asamblea General de Accionistas los siguientes
asuntos: 1) Cambio de objeto social. 2) Renuncia al derecho de preferencia en la
suscripcion de acciones. 3) Cambio de domicilio principal. 4) Disolucién anticipada 5)
Transformacion empresarial y 6) Segregacion de activos o escision impropia.

Autorizar expresamente para que la Sociedad pueda garantizar o avalar obligaciones de
terceros o de sus accionistas, siempre y cuando tengan relacion con el cumplimiento del
objeto social. Se exceptuan las garantias o avales de obligaciones de las empresas
subordinadas del Grupo Energia Bogota en cuantia inferior a la sefialada en el numeral
43 del articulo 66 de los Estatutos Sociales.

Darse su reglamento.

Aprobar la venta a cualquier titulo, previa aprobacion de la Junta Directiva, en una o varias
transacciones relacionadas, de activos de la Sociedad que sean iguales o superiores al
quince por ciento (15%) de la capitalizacién bursatil de la Sociedad (entendida como el
resultado de multiplicar el namero de acciones ordinarias en circulacién de la Sociedad,
por el valor promedio de dicha accion en la Bolsa de Valores de Colombia en los tftimos
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diez (10) dias habiles bursatiles anteriores a la adopcion de la decisién), con excepcion
de la transferencia o aporte de activos a patrimonios auténomos u otros vehiculos con el
fin de estructurar la ejecucién de proyectos en los que no pierda control.

Paragrafo primero: Las siguientes funciones seran de competencia exclusiva de la Asamblea
General de Accionistas y no podran ser objeto de delegacion.

1. Las sefialadas en los numerales 2, 7, 18 y 21 del presente articulo.

2. La adquisicion, venta o gravamen de activos estratégicos que, a juicio de la Junta Directiva
resulten esenciales para el desarrollo de la actividad de la Sociedad o cuando las
respectivas transacciones u operaciones puedan derivar en una modificacién efectiva del
objeto social

Paragrafo segundo: [ os miembros de la Junia Directiva del Grupo Energia Bogota S.A ESP.,
percibiran en calidad de honorarios el equivalente a cinco (5) salarios minimos legales
mensuales vigentes, por su participacion en cada sesién y hasta por dos sesiones de Junta
dentro del mismo mes. El Presidente de la Junta Directiva percibiré honorarios por el
cumplimiento de las funciones asignadas a dicho cargo equivalentes a un (1) salario minimo
legal mensual vigente adicional a los honorarios vigentes para las reuniones de la Junta
Directiva. Los miembros de los Comités de Junta Directiva, percibirén honorarios por su
participacion a cada reunion en el equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) de ios
honorarios vigentes para las reuniones de Junta Directiva y hasta por dos sesiones de Comité
dentro del mismo mes.

Capituio VI. Junta Directiva

Articulo 60. Composicion: La Sociedad tendra una Junta Directiva compuesta por nueve (9)
miembros principales, elegidos por la Asamblea General de Accionistas mediante =l sistema
de cuociente electoral, de los cuales al menos cinco (5) de sus miembros deben ser
independientes en los términos de ley, del Codigo de Gobierno Corporativo de la Sociedad y
demas documentos corporativos de la Sociedad.

Al menos tres (3) mujeres haran parte de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, de acuerdo con el articulo 19, numeral 16 de la Ley 142 de 1994, se
integraré expresando de manera proporcional la propiedad accionaria.

Paragrafo primero: El Presidente de la Sociedad asistira a las sesiones de la Junta Directiva
con derecho a voz, pero sin voto.

Paragrafo segundo: En todo caso, no se designara como miembros de la Junta Directiva, a
un nuamero de personas vinculadas laboralmente a la Sociedad, que reunidas en sesién y en
gjercicio de sus facultades como integrantes de tal érgano, puedan conformar entre ellas
mayoria decisoria.

Paragrafo tercero: Los miembros de la Junta Directiva deberan cumplir con los criterios de
idoneidad sefialados en la Politica de Nominacién, Sucesién y Remuneracion de la Junta
Directiva.
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Paragrafo cuarto: En la plancha de candidatos que se presente a con}(;e?@gxon» d& Ja
Asamblea General de Accionistas, se propendera por mantener un nimero de al menos cinco
(5) miembros.

Articulo 61. Responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva: [.os miembros de la
Junta Directiva, por el hecho de aceptar la designacion, manifiestan expresamente su pericia
en el desarrollo de la gestion empresarial que se les encomienda, comprometiendo su
responsabilidad solidaria e ilimitada por acciones y omisiones que generen perjuicio a la
Sociedad, a los accionistas y a terceros hasta por culpa leve. El incumplimiento a sus deberes
fiduciarios frente a la Sociedad, incluida la inasistencia injustificada a las reuniones de Junta
Directiva que tengan el efecto de impedir o bloquear la deliberacion y toma de decisiones, dars
lugar al ejercicio de la accion social de responsabilidad en los términos de la Ley.

Articulo 62. Incompatibilidades: Los miembros de la Junta Directiva no podrén hallarse
vinculados por parentesco entre si, ni con el Presidente, o con cualquier otro empleado de la
direccion que tenga manejo y sea de confianza, dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o primero civil. Tampoco podran integrar la junta, personas ligadas por
matrimonio o por unién marital de hecho.

Paragrafo: Sera ineficaz la designacion de toda Junta que se haga en contravencién a estas
disposiciones, debiendo la antecesora o el Presidente proceder a convocar la Asamblea
General de Accionistas para una nueva eleccion.

Articulo 63. Periodo: La designacion de miembros de la Junta Directiva se haré para periodos
de dos (2) afios, pudiendo ser reelegidos y sin perjuicio de la facultad de remocién libre en
cualquier tiempo por la Asamblea de Accionistas.

Los miembros de la Junta Directiva continuaran en el ejercicio de sus cargos mientras no se
realice nueva eleccién, siempre y cuando los miembros de la Junta Directiva cumplan con los
requisitos para la reeleccion establecidos en la Politica de Nominacion, Sucesion y
Remuneracion de la Junta Directiva.

Articulo 64. Presidencia y Vicepresidencia: La Junta Directiva designara de su seno un
Presidente y un Vicepresidente. El presidente de la Junta Directiva debera ser uno de los
miembros independientes, y para su eleccion se deberéa contar con por lo menaos tres (3) votos
de miembros independientes y un (1) voto de un miembro nominado por el Distrito Capital, de
aquellos que se encuentren presentes en la reunién, procedimiento que se reflejard en el
Reglamento de la Junta Directiva.

Paragrafo: Seran funciones y principales responsabilidades del Presidente de la Junta
Directiva las siguientes:

i. Procurar que la Junta Directiva fije e implemente eficientemente la direccién estratégica de
la Sociedad.

ii. Impulsar la accién de gobierno de la Sociedad, actuando como enlace entre ios accionistas
y la Junta Directiva.

fii. Planificar el funcionamiento de la Junta Directiva mediante el establecimiento de un plan
anual de trabajo basado en las funciones asignadas, con base en el que le sea propuesto
por la Administracion y definir el cronograma de sesiones anuales.

iv. Presidir las reuniones y manejar los debates.
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v. Velar por la efecucion de los acuerdos de la Junta Directiva y efectuar el seguimiento de
sus encargos y decisiones.

vi. Liderar el proceso de evaluacién anual de la Junta Directiva y Comités, excepto su propia
evaluacion.

vii. Monitorear la participacion activa de los miembros de la Junta Directiva.

viii. Autorizar la presencia de colaboradores de la Sociedad o invitados especiales en la sesién
para la deliberacion de asuntos especificos.

ix. Mantener contante comunicacién con la Presidencia de la Sociedad con el fin de monitorear
el cumplimiento de los compromisos y acuerdos contraidos.

x. Velar por que la informacion que se envie a los miembros de la Junta Directiva sobre los
asuntos a tratar en la respectiva sesion sea suficiente y pertinente.

xi. Verificar que el orden del dia propuesto para cada sesion se encuentre alineado con el Plan
Anual de Trabajo de la Junta Directiva, con los compromisos adquiridos por la
Administracion y las prioridades estratégicas definidas. Para el efecto, podré coordinar
previamente con la Administracion y los Presidentes de los Comités temas adicionales que
podrian ser incluidos.

xii. Que se lleve a cabo el programa de induccion a nuevos directores, y una actualizacion
regular de diversos temas de relevancia para la Junta Directiva, asi como los programas de
capacitacion necesarios.

xiii. Encomendar tareas especificas a los deméas miembros de la Junta Directiva v crear grupos
de trabajo para la discusion de ciertos asuntos.

Articulo 65. Reuniones: La Junta Directiva se reuniré ordinariamente una vez al mes, y de
manera extraordinaria, cuando sea convocada por su Presidente, por cinco (5) de sus

miembros principales, por el Presidente o por el Revisor Fiscal, en la sede de la Sociedad.

Articulo 66. Funciones: La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones y funciones:

-

Darse su reglamento y modificarlo.

2. Nombrar y remover libremente al Presidente de la Sociedad de acuerdo al proceso de
eleccion previsto en estos Estatutos y en el Reglamento de la Junta Directiva, y a sus
suplentes, asi como evaluar el cumplimiento de los objetivos de desemperio que le sean
fijados anualmente y establecer su remuneracion en consideracién a la responsabilidad
del cargo y a las directrices de mercado, y aprobar la Politica de Sucesion de ia Alta
Gerencia, la cual debe incluir al Presidente y a los Vicepresidentes.

3. Convocar a la Asamblea General cuando lo crea conveniente o cuando lo solicite un
numero plural de accionistas que represente el diez por ciento (10%) de las acciones
suscritas.

4. Fijar las politicas de administracién y direccién de los negocios sociales como Grupo
Energia Bogotéd S.A ESP., asi como las politicas de administracién y direccion de los
negocios sociales como matriz de su Grupo Empresarial.

5. Presentar a la Asamblea de Accionistas, junto con el balance y las cuentas de cada

gjercicio, un informe razonado sobre la situacion econémica y financiera de la Sociedad

con el contenido sefialado en la ley, en estos Estatutos y en el Cédigo de Gobierno

Corporativo y el proyecto de distribucién de utilidades. La Junta Directiva podra realizar

las observaciones que considere pertinentes, respecto de las salvedades, opiniones

desfavorables y/o parrafos de énfasis establecidos en el informe del Revisor Fiscal, las
cuales se incluiran en el Informe de Gestion que se presente a la Asamblea General de

Accionistas.
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6. Aprobar el reglamento de emisién, suscripcién y colocacion de acciones v adoptarlb, salvo
en el caso de la emision de acciones privilegiadas.

7. Inspeccionar los libros de la Sociedad, cuentas, contratos y documentos en general.

8. Ordenar los aumentos del capital social, en el evento previsto en el articuio 19 de ia Ley
142 de 1994,

9. Aprobar el Manual de Contratacion de la Empresa.

10. Velar por ef cumplimiento de la Ley, los Estatutos, el Cédigo de Gobierno Corporativo, las
ordenes de la Asamblea de Accionistas y los compromisos adquiridos por la Sociedad en
desarrollo de su objeto social.

11. Aprobar, modificar y realizar seguimiento al plan estratégico de la Sociedad, plan de
negocios, objetivos de gestion y las directrices para su ejecucion.

12. Aprobar ia politica de inversién de la Sociedad previa recomendacién del Comité
Financiero y de Inversiones de la Junta Directiva, aprobar el presupuesto anual de la
Sociedad, sus programas de inversién, mantenimiento y gastos, v en general aprobar los
lineamientos y politicas financieras y de inversién de la Sociedad, asi como revisar las
proyecciones financieras de la Sociedad.

13. Decidir sobre las excusas, vacaciones y licencias del Presidente, asi como las del revisor
fiscal.

14. Recibir, evaluar, aprobar o improbar los informes que le presente el Presidente de la
Sociedad sobre el desarrollo de su gestion.

15. Vigilar la correcta prestacion de los servicios publicos que constituye el objeto social.

16. Ordenar las acciones correspondientes contra los administradores, funcionarios directivos
y demas personal de la Sociedad por omisiones o actos perjudiciales para la empresa.

17. Autorizar al Presidente para delegar algunas de sus funciones conforme a los estatutos
de la Sociedad.

18. Aprobar el avalio de los aportes en especie que reciba la empresa de conformidad con el
articulo 19.7 de la Ley 142 de 1994.

19. Aprobar las politicas de personal, el organigrama de la sociedad hasta el tercer nivel, los
parametros de remuneracion a propuesta del Presidente y el presupuesto anual para la
planta de personal.

20. Ejercer las funciones que le delegue la Asamblea General de Accionistas.

21. Aprobar la estructura de gobierno corporativo de la Sociedad y del Grupo Empresariai, el
Cddigo de Gobierno Corporativo y las demés politicas de gobierno corporativo, asi como
hacer seguimiento a su cumplimiento y presentar a fa Asambiea General de Accionistas,
Jjunto con el Presidente, el Informe Anual de Gobierno Corporativo.

22. Aprobar el Cédigo de Etica y las politicas de cumplimiento, control interno y auditoria de
la Sociedad.

23. Aprobar la estrategia de sostenibilidad de /a Sociedad y del Grupo Empresarial, y las
politicas y lineamientos conforme a las mejores practicas, esténdares internacionales y
requerimientos de grupos de interés, y hacer seguimiento a su implementacion v
cumplimiento. Igualmente, definir las metas en materia de sostenibilidad dentro de los
objetivos anuales de gestion del Grupo Energia Bogota.

24. Velar por el efectivo cumplimiento de los requisitos establecidos por los organismos de
regulacion del mercado de valores.

25. Asegurar el respeto a los derechos de todos sus accionistas y demas inversionistas en
valores, de acuerdo con los parémetros fijados por los 6rganos de regulacion del mercado
de valores.

26. Conocer de las reclamaciones formuladas por los accionistas e inversionistas
relacionadas con la aplicacién del Cédigo de Gobierno Corporativo.

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
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27. Cualquier ofra funcién que no esté atribuida por la naturaleza del cargs,' a otro
administrador de la Sociedad.

28. Presentar ante fa Asamblea General, para su aprobacion, el informe en el cual se
expliquen los términos en los que se realizarén las transacciones u operaciones que
puedan resultar en dilucion de participacion accionaria de los accionistas. Este informe
debera ser preparado por un asesor externo idoneo.

29. Aprobar el Acuerdo de Grupo Empresarial que debera celebrarse entre el Grupo Energia
Bogotd S.A ESP., y sus sociedades subordinadas, asi como cualquier modificacién del
mismo.

30. Tomar sus decisiones con base en una politica de grupo, teniendo en cuenta los intereses
de la Sociedad y de sus subordinadas.

31. Crear los Comités que estime necesarios para el adecuado cumplimiento de Iz ley y de
sus funciones y delegarles aquellas funciones que considere necesarias, como la
aprobacion de sus reglamentos internos.

32. Proponer a la Asamblea General de Accionistas la Politica de Nominacion, Sucesion y
Remuneracion de la Junta Directiva para su aprobacion.

33. Proponer a la Asamblea General de Accionistas la contratacion del Revisor Fiscal, previo
el anélisis de su experiencia, recursos humanos, técnicos necesarios, asi como de la
propuesta economica para desarrollar su labor.

34. Conocer y aprobar las operaciones que la Sociedad realiza con Ias partes vincuiadas
definidas en las normas internacionales de contabilidad — NIC que excedan la cuantia que
se establezca en el Reglamento de la Junta Directiva. La operacién requerird aprobacion
adicional de la Asamblea General de Accionistas cuando concurran las circunstancias
sefialadas en el numeral 17 del articulo 59 de los Estatutos Sociales, en las condiciones
qgue sefale el Reglamento de la Junta Directiva, sea relevante y no se cumplan las
siguientes circunstancias: a) se realicen a precios de mercado fifados con caracter general
por quien actue como suministrador del bien o servicios de que se trate o b) se trate de
operaciones del giro ordinario de la Sociedad.

35. Sin perjuicio de las competencias asignadas en los presentes Estatutos a la Asamblea
General de Accionistas, autorizar al Presidente para celebrar contratos, actos y negocios
juridicos cuya cuantia supere la suma equivalente en moneda nacional a setenta mil
(70.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

36. Evaluar anualmente la eficacia de su trabajo como érgano colegiado, la de sus Comités y
la de los miembros individualmente considerados.

37. Aprobar y hacer seguimiento a los sistemas de control interno, la matriz de riesgos, la
Politica de Riesgos y la metodologia de célculo de apetito de riesgo, asi como monitorear
periodicamente los principales riesgos, incluyendc aquellos asumidos en operaciones
fuera de balance.

38. Proponer a ia Asamblea General de Accionistas la Politica de Recompra de Acciones
Propias.

39. Aprobar la constitucién o adquisicion de participaciones en otras sociedades, vehiculos
de inversion o entidades de propésito especial en Colombia o en otros paises.

40. Nombrar y remover el Auditor General del Grupo, asi como designar al Oficial de
Cumplimiento.

41. Aprobar las propuestas de inversion, redefinicion de las inversiones existentes, fusiones,
creacion y/o modificacion de vehiculos de inversién, consecucion de socios y aliados
estratégicos, y financiamientos estructurados de nuevos negocios cuyo monto exceda
setenta mil (70.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

42. Aprobar la venta, transferencia o enajenacion a cualquier titulo, en una o varias
transacciones relacionadas, de activos de la Sociedad cuyo monto exceda setenta mif
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(70.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, y presentar a la Asamblea General
de Accionistas, la venta a cualquier titulo, previa aprobacion de la Junta Directiva, en una
o varias transacciones relacionadas, de activos de la Sociedad que sean iguales o
superiores al quince por ciento (15%) de la Capitalizacion Bursatil.

43. Autorizar para que la Sociedad pueda garantizar o avalar obligaciones de las empresas
subordinadas del Grupo Energia Bogota hasta por la suma equivalente en moneda
nacional a setenta mil (70.000) salarios minimos legales mensuales vigentes.

44. Aprobar la celebracion de operaciones de crédito y de financiamiento pasivas y activas
con partes vinculadas de acuerdo con lo previsto en la Politica de Operaciones con Partes
Vinculadas: (i) con empresas subordinadas del Grupo Energia Bogoté cuando su valor
supere la suma equivalente en moneda nacional a setenta mil (70.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes, y (ii) con las demas partes vinculadas personas juridicas sin
importar su cuantia unicamente para operaciones de corto plazo y en moneda legal
colombiana, siempre y cuando la contraparte cumpla con los criterios de solvencia,
patrimonio, la formalizacion documental requerida y demas condiciones definidas en el
anexo técnico de la Politica de Operaciones con Partes Vinculadas.

45. Conocer la evaluacion de desempefio de los miembros de ia Alta Gerencia.

46. Aprobar las operaciones de financiamiento de la Sociedad, incluyendo las alternativas de
financiamiento sostenible cuando se cumplan las condiciones requeridas, y a las
propuestas de reestructuracion de la deuda cuya cuantia supere setenta mil (70.000)
salarios minimos legales mensuales vigentes, y monitorear el nivel de endeudamienio de
la Sociedad y del Grupo Empresarial.

Paragrafo primero: Sin perjuicio de que pueda apoyarse para su cumplimiento en las labores
de los Comités, la Junta Directiva no podra delegar en la administracion las funciones previstas
en los siquientes numerales del presente articulo: 1, 2, 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 21, 22, 23, 25, 29,
30, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45 y 46.

Paragrafo segundo: Se podran llevar a cabo sesiones conjuntas de Junta Directiva o Comités
de Junta de GEB y sus filiales, cuando asi se requiera, sin que esto suponga una transferencia
hacia GEB de la responsabilidad de las Juntas Directivas y Comités de las empresas
subordinadas.

Articulo 67. Quérum y Mayorias especiales: La Junta deliberaré con la presencia de cinco
(5) de sus miembros y decidiréd con el voto de la mayoria de los asistentes a la respectiva
sesion.

Las siguientes decisiones sélo podran ser adoptadas en reuniones de Junta Directiva en las
que se encuentre presentes por lo menos siete (7) miembros y su aprobacion requeriré el voto
afirmativo de por lo menos seis (6) de los miembros presentes:

1. La venta, transferencia o enajenacion a cualquier titulo, en una o varias transacciones
refacionadas, de activos de la Sociedad cuyo monto sea superior al cinco por ciento (5%) e
inferior al quince por ciento (15%) de la capitalizacion bursatil, con excepcién de la
transferencia de activos a patrimonios auténomos y otros vehiculos con el fin de estructurar
la ejecucion de proyectos en los gue no pierda control.

2. Las operaciones que la Sociedad realiza con partes vinculadas de conformidad con la
definicion prevista en las normas internacionales de contabilidad — NIC que superen la
cuantia que se establezca en el Reglamento de la Junta Directiva.
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3. Las propuestas de inversion, redefinicién de las inversiones existentes, fusiones, creacién
y/o modificacion de vehiculos de inversion, consecucion de socios y aliados estratégicos, y
financiamientos estructurados de nuevos negocios cuyo monto sea superior al cinco por
ciento (5%) de la capitalizacién bursatil.

4. La aprobacion y modificacion del Plan Estratégico de ia Sociedad, plan de negocios,

objetivos de gestion y las directrices para su ejecucion.

El nombramiento del Presidente de la Sociedad.

La aprobacion o modificacion del Reglamento de la Junta Directiva.

Aprobacién del Manual de Contratacion de la Sociedad.

Aprobacion de la Politica de Inversiones de la Sociedad.

Aprobacién del Modelo de Gobierno de la Sociedad

© @ NSO

La siguiente decisién solo podré ser adoptada en reuniones de Junta Directiva en las que se
encuentren presentes por lo menos ocho (8) miembros y su aprobacion requerird el voto
afirmativo de por lo menos siete (7) de los miembros presentes:

Aprobar las propuestas de inversion, redefinicion de las inversiones existentes, fusiones,
creacion y/o modificacion de vehiculos de inversion, consecucion de socios y aliados
estratégicos, y financiamientos estructurados de nuevos negocios cuyo monto exceda el
quince por ciento (15%) de la capitalizacion bursatil de la Sociedad.

Articulo 68. Actas: De las deliberaciones y decisiones se levantaré acta con los mismos
requisitos formales y de fondo de la Asamblea de Accionistas y en el libro correspondiente,
suscrita por el presidente y el secretario de la sesion.

Capitulo VII: Presidente de la Sociedad

Articulo 69. Nombramiento y Remocién: La direccion de la Administracion y Representacién
Legal de la Sociedad estara a cargo del Presidente de la Sociedad, quien seré elegido por la
Junta Directiva.

Paragrafo primero: El Presidente tendra tres suplentes (primer, segundo y tercer suplente)
quienes le reemplazaran en el orden de designacién en sus faltas temporales o absolutas.

Paragrafo segundo: La representacion legal de la Compafiia para asuntos judiciales y
administrativos ante las ramas Judicial y Ejecutiva del Poder Publico, ante el Ministerio Piblico,
la Fiscalia General de la Nacion y los organismos de control fiscal, podré ser ejercidz por los
abogados designados para este fin por la Junta Directiva, para periodos de un afio, pudiendo
removerlos en cualquier momento.

La representacion sera amplia y suficiente y otorgara entre otras facultades, la de representar
legalmente a la Compariia en cualquier tipo de tramite judicial, extrajudicial o administrativo,
incluyendo, pero sin limitarse a interrogatorios de parte, actuaciones en acciones
constitucionales y audiencias de conciliacion.

Paragrafo tercero: Las designaciones del Presidente y sus suplentes, asi como las de los
representantes legales para asuntos judiciales deberan inscribirse en el registro mercantil.

Paragrafo cuarto: E/ Presidente de la Sociedad sera elegido mediante el siguiente proceso
de seleccién y nombramiento:
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En cualquier evento en el que el cargo se encuentre vacante o que la Junta Directiva decida
reemplazar al Presidente, se creara un comité ad-hoc de la Junta Directiva compuesto por
tres (3) miembros independientes que contara con una compafiia de seleccion de ejecutivos
(head hunter) reconocida internacionalmente y con experiencia en la seleccion de
gfecutivos para sociedades listadas en bolsa, la cual presentara al comité ad-hoc una lista
de por lo menos siete (7) candidatos que retnan los requisitos y condiciones de experiencia
en afos, en el sector relevante, en cargos semejantes y en peifil académico que sean
definidos por el comité ad-hoc;

El comité ad-hoc elegira con el voto favorable de la mayoria simple de sus miembros, de
los candidatos presentados por el head hunter, a por lo menos fres (3) candidatos que
sometera a consideracion de la Junta Directiva; y

De los candidatos propuestos por el comité ad-hoc de acuerdo con el procedimiento v los
terminos establecidos en el Reglamento de la Junta Directiva, deberé ser elegido el
Presidente de la Sociedad, en reunion de la Junta Directiva en la que se encuentren
presentes por lo menos siete (7) de sus miembros y su aprobacion requeriré el voto
afirmativo de por lo menos seis (6).

Paragrafo quinto: La remocion del Presidente de la Sociedad requerira de un quorum de al
menos 7 de los 9 miembros de la Junta Directiva.

Articulo 70. Funciones: Son funciones del Presidente

1. Administrar la Sociedad y representarla judicial y extrajudicialmente.

2. Convocar la Junta Directiva y la Asamblea General de Accionistas de acuerdo con los
Estatutos y la Ley.

3. Ejecutar las determinaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

4. Constituir apoderados, impartirles orientaciones, fijarles honorarios. delegaries
atribuciones.

5. Celebrar todos los contratos y negocios Juridicos necesarios para el desarrollo del objeto
social de la Empresa.

6. Delegar total o parcialmente sus atribuciones y competencias en funcionarios subalternos,
de conformidad con la autorizacion de la Junta Directiva y ajustandose a las cuantias
estipuladas por ella.

7. Manejar el patrimonio de la empresa, sus bienes muebles e inmuebles, su infraestructura,
créditos y débitos.

8. Ejercer todo tipo de acciones para preservar los derechos e intereses de la Sociedad
frente a los accionistas, las autoridades, los usuarios y los terceros.

9. Disefiar y ejecutar los planes de desarrolio, los planes de accién anual y los programas
de inversion, mantenimiento y gastos de acuerdo con la Junta Directiva.

10. Dar cumplimiento a las estipulaciones de las Leyes 142 y 143 de 1994 sobre los
programas de gestion.

11. Informar junto con la Junta Directiva a la Asamblea General de Accionistas sobre el
desarrollo del objeto social y el cumplimiento de planes, metas y programas de la
Sociedad, rindiendo cuentas comprobadas de su gestion al final de cada ejercicio, ai
finalizar su encargo y cuando éstas se lo exijan.

12. Ejercer la facultad nominadora dentro de la empresa, disefiar y aprobar la planta de
perscnal, proponer la estructura salarial y administrar el personal, con sujecién al limite
presupuestal anualizado, aprobado por la Junta Directiva.
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13. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, el Codigo de Gobierno Corporativo, ias leyes y
convenios que vinculen la responsabilidad de la Sociedad.

14. Disefiar de acuerdo con la Junta Directiva las politicas de prestacion dei servicio.

15. Informar a la Junta Directiva y a la Asambiea de Accionistas sobre todos los aspectos
inherentes al desarrollo del objeto social que éstas consideren pertinentes o Utiles.

16. Poner a disposicion de los accionistas, con la antelacién determinada en la Ley, el
inventario, balance, cuentas, libros, papeles y documentos que de acuerdo con la Ley,
estos Estatutos y el Codigo de Gobierno Corporativo sean objeto de inspeccién por éstos,
asi como la memoria razonada sobre los negocios sociales, el proyecto de distribucion de
utilidades debidamente aprobado por la Junta Directiva y las informaciones e indicadores
para evaluar las metas y planes de accién y convenios de desemperio.

17. Ejercer los controles necesarios para que se ejecuten las orientaciones de la Asambliea
de Accionistas, la Junta Directiva y sus propias determinaciones.

18. Establecer, dirigir y controlar el sistema de control interno de la empresa al tenor de los
articulos 46 a 50 de la Ley 142 de 1994.

19. Presentar anualmente el presupuesto y los proyectos de financiacién de la empresa a Iz
Junta Directiva para su aprobacion.

20. Designar el Vicepresidente Juridico de la empresa.

21. Las demas que corresponda a la naturaleza de su cargo y a las disposiciones de la Lev y
fos Esiatutos.

22. Presentar a la Junta Directiva y velar por su permanente cumplimiento, las medidas
especificas respecto del gobierno del Grupo Energia Bogoté S.A ESP., su conducta y su
informacion, con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes inviertan en sus
acciones o0 en cualquier otro valor que emita, y la adecuada administracion de sus asuntos
y el conocimiento publico de su gestién.

23. Asegurar el respeto de todos sus accionistas y demas inversionistas en valores, de
acuerdo con los parametros fijados por los érganos de control del mercado de valores y
presentar a la Asamblea General de Accionistas, con la Junta Directiva, el informe sobre
el desarrollo del Codigo de Gobierno Corporativo y las deméas normas internas de gobiarnc
de la Sociedad.

24. Suministrar a los accionistas e inversionistas informacién oportuna, completa v veraz
sobre sus estados financieros y sobre su comportamiento empresarial v administrativo,
sin perjuicio de lo establecido por los articulos 23 y 48 de la Ley 222 de 1995.

25. Compilar en un Cédigo de Gobierno Corporativo, que se presentara a la Junta Directiva
para su aprobacion, todas las normas y sistemas exigidos por la Ley y las autoridades
competentes y mantenerlo permanentemente en las instalaciones a disposicion de los
inversionistas para ser consultado.

26. Anunciar, en un periédico de circulacion nacional, la adopcién del Cédige de Gobierno
Corporativo y de cualquier enmienda, cambio o complementacion del mismo, e indicar fa
forma en que podré ser conocido por el publico.

27. Adelantar las gestiones pertinentes para que la Empresa se conecte en linea con el
depdsito central de valores donde hayan sido depositados los valores que emita el Grupo
Energia Bogota S.A ESP., o convenir con dicho depdsito que éste lleve el libro de registro
de valores nominativos en su nombre.

Paragrafo: £n ejercicio de su cargo desarrollaré toda clase de negocios juridicos, actos y
contratos que se entiendan comprendidos dentro de! objeto social de la empresa,
respondiendo por acciones y omisiones dentro de los términos de Ley.
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Articulo 71. Cuantia para la disposicién: E|/ Presidente tiene atribuciones para actuar y
comprometer a la Sociedad, sin autorizacion expresa de ningun otro érgano social, hasta por
la suma equivalente en moneda nacional a setenta mil (70.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Capitulo VIII. Revisor fiscal

Articulo 72. Revisor Fiscal: La Sociedad tendra un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente,
que sera designado por la Asamblea General de Accionistas, para un periodo de dos (2) afios,
igual al de la Junta Directiva pero pudiendo ser removido en cualquier momento, asi como ser
reelegido en la forma prevista en estos Estatutos. El suplente reemplaza al principal en sus
faltas temporales o absolutas.

Paragrafo primero: E/ Revisor Fiscal y su suplente pueden ser personas naturales o juridicas,
tendran la calidad de contadores publicos, sujetos a las incompatibilidades, inhabilidades,
prohibiciones y Paragrafo primero responsabilidades determinadas por/a Ley.

Paragrafo segundo: En caso de que el Revisor Fiscal sea persona natural no vinculada a una
firma, este no podra ejercer el cargo por un periodo superior a cinco (5) afios. Por su parte, si
la Revisoria Fiscal es ejercida por una Persona Juridica, su término maximo de contratacién
seré de diez (10) afios continuos, a cuya finalizacién deberé producirse obligatoriamente /a
rotacion de la firma, en todo caso se deberé realizar la rotacién del personal asignado a Iz
Sociedad cada cinco (5) afios por lo menos.

Paragrafo tercero. La Empresa no podra elegir para ejercer el cargo de Revisor Fiscal a: 1.
Quienes sean accionistas de la Empresa o socios de compafiias en las que esta participe. 2.
Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco deniro del cuarto (40.) grado de
consanguinidad, primero (10.) civii o sequndo (20) de afinidad, o sean consocios, en
sociedades de responsabilidad limitada o asimiladas, con los administradores de la Sociedad.
3. Quienes desempenien otro cargo en la Sociedad o en compafiias subordinadas a ésta. 4.
Quienes se encontraren incursos en cualquier otro caso de inhabilidad o incompatibilidad legal.
5. Quienes hayan recibido ingresos de la Sociedad y/o de sus vinculados econémicos que
representen el veinticinco por ciento (25%) o mas de sus Ultimos ingresos anuales.

Articulo 73. Funciones: Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Vigilar que las operaciones sociales se ajusten a la Ley, a los Estatutos, a las decisiones
de la Asamblea de Accionistas y a las de ia Junta Directiva.

2. Informar a los 6rganos de administracién societaria de las irregularidades que detecte en
el funcionamiento de la Sociedad.

3. Colaborar en el ejercicio de la inspeccion y vigilancia por parte de las autoridades,
disponiendo la entrega de /a informacion pertinente.

4. Remitir con antelacién no menor a diez (10) dias a la Asamblea de Accionistas su informe
sobre la gestion adelantada.

5. Presentar los informes a los 6rganos de control fiscal, conforme a la Ley 142 de 1994,

articulo 27, numeral 4 y la Ley 42 de 1993, articulo 24.

Velar por la correcta aplicacion de los principios contables en la contabilidad de /a

empresa, por la conservacion y redaccion de /as actas de reuniones de Asamblea de

Accionistas y Junta Directiva, asi como fa conservacién de libros, papeles y documentos

de comercio.

>
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7. Inspeccionar los bienes y el patrimonio social, proveer las instrucciones y meoﬁos para su
conservacion, seguridad y mantenimiento.

8. Dictaminar los balances y estados financieros de la Sociedad.

9. Convocar a la Asamblea General de Accionistas y a la Junta Directiva, cuando lo juzgue
necesario.

10. Cumplir con los mandatos de Ley, ejercer las atribuciones determinadas en los Estatutos
y desarrollar las acciones que le sefiale la Asamblea General de Accionistas, de
conformidad con la Ley.

11. Velar por que la administracién cumpla con los deberes especificos establecidos por los
organismos de vigilancia, especialmente con los vinculados a los deberes de informacién
y al Codigo de Gobierno Corporativo.

12. Informar a los drganos de la Sociedad, accionistas, inversionistas y autoridades los
hallazgos relevantes encontrados, que a su juicio considere que deben conocer estos
destinatarios.

13. Conocer de las quejas que se presenten por violacion de los derechos de los accionistas
e inversionistas y los resultados de dichas investigaciones, los cuales trasladaré a ia Junta
Directiva y los haré conocer de la Asamblea de Accionistas.

5’
i
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Capitulo IX. Secretario y funciones

Articulo 74. Designacién y funciones: El Vicepresidente Juridico de la Sociedad sjerceré
como Secretario en las reuniones de Asamblea General de Accionistas, de la Junta Directiva
y de sus Comités, y se encargara de las funciones protocolares de ia Sociedad, de llevar los
libros y registros demandados por la Ley y el estatuto social, comunicar las convocatorias de
los érganos sociales, ejercer la atestacion de los actos y documentos internos y cumplir con
fas tareas que se le encomienden por la Junta Directiva y el Presidente.

En las sesiones en que esté ausente el Vicepresidente Juridico, la Junta Directiva podré
designar en el cargo de Secretario ad-hoc a otra persona, quien podrd ser uno de sus
miembros o un colaborador de la Sociedad.

Capitulo X. Balances generales, reserva legal y reparto de ufilidades

Articulo 75. Inventario y balance general: Cada vez que se realice un corte de cuentas, se
debera producir el balance general de los negocios en el correspondiente ejercicio. [os
documentos se elaboraran de conformidad con la Ley, las normas contables establecidas y
los Estatutos, para ser presentados a la Asamblea General de Accionistas.

El balance, los inventarios, los libros y demés piezas justificativas de los informes se
depositaran en la oficina de la Presidencia, con antelacién minima de 30 dias comunes al
sefialado para la reunion de la Asamblea, con el fin de que puedan ser examinados por los
accionistas.

Paragrafo: En el caso de que la Sociedad opte por realizar mas de un corte anual a ios estados
financieros, se procederé de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 45
de los Estatutos.

Articulo 76. Aprobacién del balance: E/ balance debe ser presentado para la aprobacion de
la Asamblea General de Accionistas por la Junta Directiva v el Presidente con los demés
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documentos relacionados en el articulo 446 del Cédigo de Comercio, en estos Estatutos y en
el Codigo de Gobierno Corporativo.

Dentro de los ftreinfa (30) dias siguientes a la reunién, el Presidente remitiréd a la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios una copia del balance. vertida en si
formulario oficial y de sus anexos explicativos junto con el acta en que conste su discusion y
aprobacion.

Articulo 77. Reserva legal: La reserva legal que se debe constituir seré igual al cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito y sera formada por el diez por ciento (10%) de las utilidades
liquidas de cada ejercicio.

Cuando la reserva llegue al tope mencionadc no sera obligatoria la imputacion de nuevas
utilidades liquidas, pero si éste disminuye se haran las apropiaciones progresivas para su
reconstitucion en el limite estipulado en el inciso primero.

Articulo 78. Reservas ocasionales: [ a2 Asamblea General de Accionistas podréd crear o
incrementar las reservas ocasionales, con sujecién a la Ley, pero siempre que éstas tengan
destino especifico.

La Asamblea podra ordenar la constitucion de la reserva estipulada por el parégrafo 2° del
articulo 17 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 79. Reparto de utilidades: Las ufilidades se repartiran entre los accionistas, previa
aprobacion de ia Asamblea General, con sujecion a las normas del Cédigo de Comercio y la
Ley, una vez se hagan las reservas legales, las ocasionales y la provision para el pago de
impuestos.

Se repartiré como dividendos, por lo menos, el cincuenta por ciento (50%) de las utilidades
liquidas en cada ejercicio o del saldo de las mismas, si hubiese que enjugar pérdidas de
gjercicios anteriores.

Si las sumas de las reservas legales y ocasionales excedieron del ciento por ciento (100%)
del capital suscrito, el porcentaje que deberéa repartir la Sociedad sera del setenta por ciento
(70%) cuando menos. No obstante, la Asamblea General de Accionistas, con el voto del
setenta y ocho por ciento (78%) de las acciones representadas en la reunién, podré disponer
que la distribucion de utilidades se efectiue en porcentaje menor o no se lleve a cabo.

Las utilidades deberan estar justificadas por balances fidedignos v su repario se hard en
proporcion a la parte pagada del valor nominal de las acciones. El pago del dividendo se hara
en dinerc en efectivo, en la época en que determine la Asamblea General de Accionistas al
decretario, a quien tenga la calidad de accionista al tiempo de hacerse exigible cada pago.

Articulo 80. Derechos al dividendo preferencial: Para |a determinacion de los dividendos
se tendran en cuenta las obligaciones de pago de los dividendos preferenciaies de /as distintas
clases de acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto, gue se pagaran de manera
prevalente respecto a los que correspondan a las acciones ordinarias, con especial sujecion
al mandato del articulo 63 de la Ley 222 de 1995.

Capitulo Xl. Disolucion y liquidacion de la Sociedad.
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Articulo 81. Causales de disolucion: La Sociedad se disolvera:

1. Por imposibilidad de desarrollar el objeto social, terminacion del mismo o extincion de |a

cosa esencial que determine la explotacion de su objeto.

Por reduccion del minimo de accionistas demandado por la Ley.

3. Por decision de autoridad competente con fundamento en las causales taxaiivamente
estipuladas en la Ley.

4. Por reduccién del patrimonio neto por debajo del cincuenta por ciento (50%) del capital
suscrito, por pérdidas en el gjercicio.

5. Por concentracién de la totalidad de las acciones en manos de un solo accionista.

6. Por decision de la Asamblea de Accionistas, tomada por el voto favorable de! setenia por
ciento (70%) de ias acciones presentes en la reunion.

n

Paragrafo primero: El Presidente y los administradores, cuando se presenie la causal de
disolucion declarada por la Asamblea de Accionistas o prevista en ej articulo 220 del Codigo
de Comercio, deberan proveer lo necesario para mantener la continuidad del servicio publico
v para informar a los accionistas de las circunstancias determinantes, en los términos def
articulo 19, numeral 13 de la Ley 142 de 1994.

Paragrafo segundo: Prohibase el ocultamiento a terceros de las circunstancias determinantes
del estado de disolucion.

Paragrafo tercero. Comuniquese a las autoridades competentes ef estado de disolucion para
los efectos del Articulo 61 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 82. Liquidacién: Disuelta la Sociedad por cualquiera de las causas previstas en [os
estatutos o la Ley, se procederd a su inmediata liquidacién y no podré iniciar nuevas
operaciones en desarrollo de su objeto; su capacidad juridica se limitaréd a la ejecucion de los
actos inherentes a su proceso de liquidacioén.

La liquidacion se adelantara de acuerdo con la ley mercantil, y la Asamblea podré autorizar
por mayoria de los votos de las acciones presentes la distribucion de los remanentes a /os
accionistas mediante la distribucion de bienes en especie.

Articulo 83. Liquidador: La liquidacion seréa adelantada por el liquidador designado o
contratado por la Superintendencia de Servicios Publicos, quien asumiré y ejecutara sus
funciones bajo su exclusiva responsabilidad, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 142
de 1994.

Mientras la Superintendencia no designe el liquidador y este no se registre en forma legal de
conformidad con él articulo 227 del Cédigo de Comercio, desarroliaré la funcién el Presidente
V en su ausencia, sus respectivos suplentes en el orden establecido.

Articulo 84. Periodo del liquidador: Seré el determinado por la Superintendencia de
Servicios Publicos; mientras ejecute su labor deberé acatar las drdenes de la Asamblea
General de Accionistas que sean compatibles con la Ley.
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ASAMBLEA DE ACCIONISTAS :
Se deben garantizar, durante la liquidacion, todos los derechos de los accionistas, .;E_ espegial
los de inspeccion y vigilancia en los términos de Ley, estos Estatutos y el Cédigo de Gobierno
Corporativo.

Articulo 85. Deberes del liquidador: El liquidador, segun lo dispuesto en el articulo 123 de
la Ley 142 de 1994, acatara las normas y los deberes y ejercera las facultades inherentes a
los liquidadores de las instituciones financieras, con arreglo al articulo 295 del decreto 663 de
1993 y a los articulos 232 y 238 del Cédigo de Comercio.

Capitulo XIi. Reglamento (régimen) de personal

Articulo 86. Régimen del personal: Las relaciones juridicas de trabajo de fodo el personal
de la Sociedad, se rigen por las normas estipuladas en el articulo 41 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 87. Seleccidn del personal: La Junta Directiva, a propuesta del Presidente adoptara
un estatuto refativo a la seleccion, contratacion y manejo de personal adscrito a la Empresa.

Capitulo XIII. Arbitraje para la solucién de controversias contractuales

Articulo 88. Arbitramento: Salvo las disputas que por atribucion legal expresa deban dirimirse
necesariamente ante jurisdiccion ordinaria, las diferencias que ocurran entre los accionistas o
entre éstos y la Sociedad o su Junta Directiva, durante la existencia de la misma o en periodo
de liquidacion, seran sometidas a solucién por el procedimiento arbitral a un tribunal
conformado por tres (3) arbitros designados por las partes de comun acuerdo o en su defecto
por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Camara de Comercio de Bogotd, que debers
fallar en derecho.

El tribunal se sujetara a las disposiciones que reguien la materia. El tribunal funcionaréd en
Bogoté D.C., en Ia sede del Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Céamara de Comercio de
esta ciudad. Las decisiones de los arbitros seradn objeto del recurso de anulacién de! laudo y/o
del recurso extraordinario de revisién, en los casos y por los procedimientos previstos an la
Ley.

Articuio 89. Solucién de controversias contractuales: La Sociedad precisaréd en sus
relaciones juridicas mercantiles las formas de solucién extrajudicial de conflictos previstos en
la Ley.

Capitulo XIV. Comité de Auditoria y Riesgos.

Articulo 90. Composicién. La sociedad tendra un Comité de Auditoria y Riesgos conformado
en su mayoria por miembros que cumplan con los criterics de independencia establecidos por

la Sociedad. E/ Presidente de la Empresa, asistira en calidad de invitado.

Al menos uno de los miembros independientes de Junta Directiva deberé ser experto en
temas financieros.

El Revisor Fiscal de la sociedad asistird a las reuniones con derecho a voz y sin voto.
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El presidente de dicho comité debera ser un miembro independiente y su s ario sera el
Secretario de la Junta Directiva de la Sociedad, quien levantaré actas, conforme a la Ley, en
donde consten las decisiones del comité.

Articulo 91. Reuniones: El Comité de Auditoria y Riesgos debera reunirse por lo menos cada
fres (3) meses o cuantas veces lo requiera el interés de la Sociedad, por convocatoria dsl
Presidente del Comité.

Las decisiones dentro del comité se adoptaran por mayoria simple y se haran constar en actas

.os miembros de este Comité percibiran honorarios por cada reunién a la que asistan,
equivalentes al setenta y cinco por ciento (75%) de los honorarios vigentes para las reuniones
de Junta Directiva.

Articulo 92. Funciones: El Comité de Auditoria y Riesgos tendra las funciones establecidas
en su Reglamento.

Capitulo XV. Varios

Articulo 93. Prohibiciones: La Sociedad no puede garantizar o avalar obligaciones  de
ferceros o de sus accionistas, salvo por expresa disposicion de la Asamblea General de
Accionistas, siempre y cuando tengan relacién con el cumplimiento del objeto social v de
acuerdo con reglas y limitaciones establecidas en los presentes Estatutos.

Se exceptuan las garantias o avales de obligaciones de las empresas subordinadas del Grupo
Energia Bogotéa en cuantia inferior a la sefialada en el numeral 43 del articulo 66 de Jos
Estatutos Sociales.

Articulo 94. Actos y contratos: E| régimen juridico de contratacién de la Sociedad es el de
derecho privado, conforme a la Ley 142 de 1994, en concordancia con el articulo 81 y el
articulo 76 de la Ley 143 de 1994, excepto en lo previsto en el articulo 31 de la Ley 142 de
1994,

Iguaimente la Sociedad asume para todos los efectos las prerrogativas contenidas vy
enumeradas en el articulo 33 de la Ley 142 de 1994.

Articulo 95. Inhabilidades e incompatibilidades: Los administradores y colaboradores
estaran sometidos al régimen legal de inhabilidades e incompatibilidades para la contratacién
con fa empresa que expresamente determine la Ley.

Asi mismo, deberan hacer expresa la adopcion de una politica de cero tolerancias frente a
hechos de fraude, soborno, corrupcion, violaciones a la Ley de Practicas Corruptas en el
Extranjero (“FCPA” por sus siglas en inglés), lavado de activos y financiacién del terrorismo y
manifiestan el rechazo a cualquier comportamiento que pueda constituir una trasqgresién a la
Constitucion Politica de Colombia y a las leyes locales y extranjeras, en cuanto e sean
aplicables. Asi mismo, rechazarén las conductas que vulneren o desconozcan [as
disposiciones contenidas en el Cédigo de Etica v Conducta y en la reglamentacion interna.

Articulo 96. Normas técnicas: La empresa y sus administradores se sujetan a las normas
técnicas que rigen el sector eléctrico para el desarrolio de todas sus actividades.
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Articulo 97. Conflicto de Interés: El Codigo de Gobierno Corporativo y Ia as normas
internas de la empresa deberan regular los principios, normas y procedimientos gue deberan
de aplicarse antes las situaciones de confiicto de inferés.

Todos los colaboradores de GEB podran ser miembros de las juntas directivas de Jas
sociedades en las que el GEB tenga participacion accionaria, sin que se entienda como
conflicto de interés tal funcién con el gjercicic de sus funciones en la Sociedad

Articulo 98. De la Informacién: Toda persona vinculada a la Empresa, deberé tener especial
cautela en el manejo de la informacion catalogada como reservada en el Cédigo de Gobierno
Corporativo, sobre todo en asuntos que tengan relacion con su ventaja competitiva, su
estrategia corporativa, su competencia, precios y campafias. Con excepcion de la informacion
reservada o de aquella que ponga en riesgo los negocios de la compariia o afecte derechos
de terceros, la Empresa suministraré informacién general, de acuerdo con la metodologia y
periodicidad fijados por la Junta Directiva y por la regulacién aplicable del mercado ptblico de
valores, que permita a los accionistas y demas inversionistas contar con informacion oportuna
y veraz, para realizar su inversion. Los criterios para suministro, medio de informacién y
periodicidad de la misma, se estableceran en el Cédigo de Gobierno Corporative.

Paragrafo: Los criterios para el suministro, medio de informacién v periodicidad de la misma,
se estableceran en el Cédigo de Gobierno Corporativo.

Articulo 99. Auditorias Especializadas: Un nimero de accionistas que representen por lo
menos el cinco por ciento (5%) de las acciones suscritas y un namero de inversionistas que
represente al menos el (25%) de los bonos en circulacion, podréan solicitar al Presidente, Ia
realizacion de auditorias especializadas, cuyo costo y responsabilidad estarén a cargo de los
accionistas e inversionistas que solicitaron la auditoria. La solicitud para realizar auditorias
especializadas debera ser formulada por escrito, indicando las razones que motivan su
realizacion, los hechos y operaciones a auditar, el tiempo de duracion, e indicar tres (3) firmas
de reconocida reputacion y trayectoria que puedan encargarse de la misma. Cuando el
porcentaje requerido para solicitar la auditoria especializada, lo conforme un niimero plural de
accionistas, en su solicitud, deberan designar un representante comuin, con quien se surtiré
todo el tramite. En el término de diez (10) habiles la Junta Directiva deberé dar respuesta a la
solicitud, indicando cual de las firmas presentadas, es la seleccionada para llevar 2 cabo la
auditoria y la fecha de iniciacién de la misma. La negativa de la Junta Directiva a la realizacion
de la auditoria especializada, debera expresar los motivos de su decision.

En caso de gue se realice la auditoria especializada, los resultados de la misma deberan darse
a conocer en primera instancia al Presidente. Estos resultados se harén conocer 2 la Junta
Directiva y dentro de los quince dias (15) siguientes, al grupo de accionistas o inversionistas
que solicitaron la auditoria especial. En caso de existir la posibilidad de transgresiones a las
normas legales, la Junta Directiva y/o el Presidente daran traslado a las entidades de control
v vigilancia, judiciales e investigativas correspondientes.

Articulo 100. Cumplimiento de la Circular 028 de 2014: La Sociedad, sus administradores
y empleados o colaboradores se encuentran obligados a cumplir las recomendaciones que |z
Sociedad voluntariamente ha adoptado en materia de gobierno corporativo, de conformidad
con lo dispuesto en la Circular Externa 28 de 2014 de |la Superintendencia Financiera de
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El Secretario continué con el orden del dia y le dio la palabra a la Directora de Asuntos
Corporativos para la presentacion del siguiente punto.

reemplacen.”

11. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS

En linea con lo expuesto en el punto anterior, la Directora de Asuntos Corporativos sefialé que
las modificaciones propuestas al Reglamento de la Asamblea son las siguientes:

1. Ajustes derivados de la adopcion del Sistema Integral de Gobernanza de la Sostenibilidad
aprobado por la Junta Directiva en noviembre de 2023, particularmente, ajustes sobre |z
competencia de verificacion de la idoneidad de los candidatos a miembros de la Junta
Directiva y el cumplimiento de los requisitos aplicables, la cual queda en cabeza de! Comité
de Talento, Cultura e innovacion.

2. Ajustes para incluir la remuneracion diferenciada del Presidente de la Junta Directiva de
correspondiente a un salario minimo legal mensual vigente en consideracion a las
funciones adicionales en linea con las recomendaciones de Cédigo Pais relativas a |a
responsabilidad de estructuracién de la agenda de las reuniones y del envio de la
informacién de manera previa, entre otros temas.

&

Ajustes de forma y actualizacion de temas procedimentales.

A continuacién se transcriben las disposiciones actuales, Ias versiones ajustadas conforme a
lo explicado y la justificaciéon para cada modificacion:

Justificaciéon Version actual Version ajustada !
Ajuste de redaccion Articulo 1. Conformacion: | Articulo 1. Conformacion:

i Es el maximo drgano de | Es el maximo drganc de

i gobierno de la Sociedad, | gobierno de la Sociedad, |
| conformado por todos los | conformado por todos los

accionistas inscritos en el | accionistas inscritos en el |
libro de registro de acciones | librc de registre de acciones,
‘ | 0 sus representantes o | sus representantes 0
‘l mandatarios reunidos eer el | mandatarios conformando el

] quérum demandade por los | quérum requerido por los |
} Estatutos Sociales y la Ley, ¥ | Estatutos Sociales yla Ley

ER-GE-CORGIGIHRST BIaVISIAS
| e e =T ‘ :
| Se propone eliminar el | Articulo 8. FORMA DE | Articulo 8. FORMA DE LA |
| dominio de la pagina CONVOCATORIA: | CONVOCATORIA:
| ) (..

a) En cuanto sea | a) En cuanto sea |

|
citacion también sera | citacion también sera
enviada y divulgada | enviada y divulgada
| mediante la utilizacion de | medianie la utilizacion de

{ tecnoldgicamente posible, Ia \ tecnoidgicamente posible, Ia |
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Justificacion ' Version actual | Version ajus :
medios electrénicos, pero el | medios electrénicos, pero e! ‘

cumplimiento de esta medida | cumplimiento de esta medida |

no sera requisito para la | no sera requisito para la !

validez de la convocatoria. | validez de la convocatoria. |

| lgualmente, Ia Sociedad | iguaimente, la Sociedad

! publicara la convocatoria de | publicara la convocatoria de |

la Asamblea en su pagina | la Asamblea en su pagina |

web www-geb-cem-co. | web. |

Ajuste al nombre del Comité | Articulo 16. ELECCIONES | Articulo 16. ELECCIONES
y el procedimiento | Y SISTEMA DE|Y SISTEMA DE |
 establecido en el ajuste | CUOCIENTE ELECTORAL.: | CUOCIENTE ELECTORAL: |
realizado a los Reglamentos | (...) | (...) |
del Comité de Gobierno | b) La eleccién de miembros I b) La eleccién de miembros |
Corporativo y Sostenibilidad | independientes y restantes | independientes y no |
y el Comit¢ de Talento, | se realizara en votaciones | independientes se realizaré
Cultura e Innovacién separadas, pero podra | en votaciones separadas, |
llevarse a cabo en una sola | pero podréd lievarse a cabo |

votacion cuando guiera—gue | en una sola votacion cuando

se asegure que se lograra el | se asegure que se lograra el
numero minimo de miembros | nimero minimo de miembros
independientes exigido legal | independientes exigido legal
o estatutariamente, eeme | o estatutariamente, asi como
cuando-se-presente unalista [ el _numero  minimo  de
que incluya el numero | mujeres previsto en los |
minimo de miembros | Estatutos Sociales. mediante |
independientes exigidos | |a_presentacion de unz lista
legatl-e estatutariamente. unica que incluya el nimero
( e-El-secretario—entregara—a | minimo de miembros
cada-uno-de-los-sufragantes | independientes vy muijeres
una-papeleta—auterzadacen | exigidos estatutariamente.

c) La Sociedad implementara
el—numero—de—aceiones | un_sistema de votacién que

dé cuenta del numerc de
| acciones representadas por

|
|
votes mgsle corrashar o ! cada accionista o |
[
|
|

I

" | apoderado, y gue les permita
; d) Les-esecrutaderes-deberan | emitir sus votaciones frente a
i verifiecar—e| total de votos | cada proposicion.
emitidos eon-fundamente-en | d) El secretario verificara
! las-papeletas-emitidas-enla | total de votos emitidos
i IBrRE-GoL - oraWIE S | informara el _sentido_de
f e) Se darad aplicacion al | votacion. _
] | sistema de cuociente | e) Se dard aplicacion al |
| electoral, siempre que se | sistema de cuociente |
trate de elegir a dos (2) o | electoral, siempre gue se |
mas personas para integrar | trate de elegir a dos (2) o
| uhajunta, comision especial | mas personas para integrar |
‘ 0 cuerpo colegiado, a cuyo | la_Junta Directiva, comision
\ efecto se dividira el niumero | especial o cuerpo colegiado, |

@

o 2

Y
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Justificacion Version actual

L%
Version dpistadal Sole

de votos validos emitidos por
el de cargos a proveer.

oy

Paragrafo Primero: La
Junta Directiva estara
integrada por personas gue
retnan las mas altas
calidades profesionales v
personales definidas en la
Politica de Nominacion,
Sucesidén, y Remuneracion
de la Junta Directiva. Para su
eleccion, la
General de Accionistas
tendra en cuenta los criterios
que se definan en la Politica
de Nominacién, Sucesion vy
Remuneracion, incluyendo
entre otros: (1) experiencia
en el campo de las finanzas,
el derecho o ciencias afines,
ylo en actividades
relacionadas con el sector de
los servicios publicos, y/o de
las operaciones que realiza
la Sociedad; y (2) su perfil,

incluyendo trayectoria,
reconocimiento, prestigio,
disponibilidad, liderazgo,
buen nombre y
reconocimiento del

candidato por su idoneidad
profesional e integridad. La
evaluacion de la idoneidad
de los candidatos
cumplimiento de
requisitos  aplicables,
debera realizar

por

cenjunta-
(...)

Asamblea |

y el|
los 1 de los candidatos y el
se | cumplimiento

con I requisitos
anterioridad a su eleccion | debera
los—GComités——de | anterioridad a su eleccion |

Gompensaciones—y—de | por el Comité de Talento,

Cobierro—Cerporativo de 'z | Cultura e Innovacién.

dupte—Dirsetve— s 2

Sociedadloscuales—podran | Paragrafo Tercero: Los

sesichar——de——manera ' accionistas que deseen

i para |

|

a cuyo efectorse diyidira el

nimero de votos validos
emitidos por el de cargos a
proveer.

(o)

Paragrafo Primero:
Junta Directiva

reinan las mas
calidades profesionales vy
personales definidas en la
Politica de Nominacién,

La |
estara |
integrada por personas que |
altas |

Sucesioén, y Remuneracion |

de la Junta Directiva. Para su |
Asamblea |

la
de

eleccion,

General Accionistas

tendra en cuenta los criterios |

que se definan en la Politica
de Nominacidén, Sucesion vy
Remuneracion,
entre otros:
en el campo de las finanzas,

incluyendo |
1) experiencia |

el derecho o ciencias afines, |

y/o en actividades
relacionadas con el sector de

los servicios publicos, y/o de |

las operaciones que realiza
la Sociedad; y (2) su perfil,
incluyendo trayectoria,
reconocimiento, prestigio,
disponibilidad, liderazgo,
buen
reconocimiento
candidato por su idoneidad
profesional e integridad. La
evaluacion de la idoneidad

los
se
con

de
aplicables,
realizar

proponer candidatos
conformar la Junta Directiva
de la Sociedad, en los casos

nombre Y|
del |
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[ Version actual

Version

Paragrafo Tercero: Los
accionistas que deseen
proponer candidatos para
conformar la Junta Directiva
de la Sociedad, en los casos
previstos en el paragrafo
anterior, deberan remitir a la
administracion de la
Sociedad los nombres vy
documentos que soporten el
cumplimiento de las
calidades y requisitos de los
candidatos propuestos con
minimo quince (15)dias
comunes de antelacién a la
fecha de Ia
Ordinaria de Accionistas vy
con minimo diez (10) dias
comunes de antelacién a la
fecha de la Asamblea
Extraordinaria de
Accionistas, con el propésito
de surtir el proceso de
verificacién de los requisitos

y calidades por parte de les |

Comites——————————de
Compersacionss——y—de
Gobierno—Gorporative, de
conformidad con lo dispuesto
en este Reglamento.

(...)

Articulo 18. |

ACREDITACION DE LAS
CALIDADES PARA SER
MIEMBRO DE LA JUNTA
DIRECTIVA

Los candidatos a ser

miembros de la Junta
Directiva, sean
independientes 0

remanentes, deberan remitir
los documentos
permitan a les—Cemités—de
Sompensasienes———ds
Geobierno—Gerporative de la

Junta Directiva verificar las
calidades y requisitos
aplicables a cada categoria
de miembro. Durante Ila

Asamblea |

que’ le |

previstos en el paragrafo |
anterior, deberan remitir a la |
administracion de la
Sociedad los nombres v
documentos que soporten el
cumplimiento de las ‘
calidades y requisitos de los |
candidatos propuesios con
minimo  quince (15)dias |
comunes de antelacién a la
fecha de la Asambiea
Ordinaria de Accionistas vy
con minimo diez (10) dias |
comunes de antelacion a la |
fecha de Ila Asamblea

Extraordinaria de |
Accionistas, con el propésito |
de surtir el proceso de |
verificacion de los requisitos ;
y calidades por parte del |
Comité de Talento, Cultura e |
Innovacion, de conformidad |
con lo dispuesto en este |
Reglamento.

- |
Articulo 18.

ACREDITACION DE LAS |
CALIDADES PARA SER |
MIEMBRO DE LA JUNTA |
DIRECTIVA

Los candidatos a ser |

miembros de la Junta
Directiva, sean

independientes o no |
independientes, deberan ‘
remitir los documentos que le |
permitan al Comité de

Talento, Cultura e |
Innovacién de la Junta |
Directiva  verificar  las |
calidades y requisitos |

aplicables a cada categoria
de miembro. Durante Ila
respectiva reunion de la
Asamblea de Accionistas, se |
presentara el informe del
Comité de Talento, Cultura e |
Innovacion, indicando a los
accionistas acerca del |
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Justificacion

Version actual

Versio

respectiva reunién de la
Asamblea de Accionistas, se
presentara informe de los

Comités de |
Compensaciones y de
Gobierno Corporativo, les
cuales—informaran a2 los
accionistas acerca del
cumplimiento de las
condiciones y requisitos por

parte de los candidatos.

cumplimieffter e
condiciones y requisitos por
parte de los candidatos.

Eliminacion de los Informes
| de los Comités de Junta
| Directiva, pues vya se
encuentra contenido en el
Informe de Gobierno
Corporativo

| seran presentados en

Articulo 21. SUMINISTRO
DE INFORMACION PARA
LA ASAMBLEA
ORDINARIA:

()

f) Los demas documentos
exigidos por la ley, los
estatutos o el Codigo de
Gobierno Corporativo.

El informe de Gobierno
Corporativo, les—informes—de
tos—GCemites— de- Junta
Direetiva; el informe de
auteevaluacion de la Junta
Directiva y complementarios,
la
Asamblea General Ordinaria
de Accionistas
correspondiente al corte a 31
de diciembre del respectivo
ano.

Articulo 21. SUMINISTRO
DE INFORMACION PARA
LA
ORDINARIA:
(--:)

f) Los demas documentos
exigidos por la ley, los
estatutos o el Coédigo de
Gobierno Corporativo.

El informe de Gobierno
Corporativo, el informe de
evaluacion de Ila

seran presentados en la
Asamblea General Crdinaria
de Accionistas
correspondiente al corte a2 31
de diciembre del respectivo
| ano.

ASAMBLEA |

|

|
|

Junta |
Directiva y complementarios, |

Se propone eliminar el

dominio de la pagina web

| disposicién

Articulo 22. PUBLICACION
DE LA INFORMACION
La Sociedad pondra
de

accionistas durante todo el
tiempo de la convocatoria en
la sede social de la empresa
y en la pagina web de la
Sociedad,——este——-es-
WWW-GE B0 e, la
informacion relacionada en
los puntos de la
convocatoria, asi como las
citaciones a la Asamblea

a

los |

DE LA INFORMACION
La Sociedad pondra
disposicion de

accionistas durante todo el

a

la sede social de la empresa
y en la pagina web de la
kSociedad. la informacion

| relacionada en los puntos de |
| la convocatoria, asi como las |

Articulo 22. PUBLICACION |

los |

tiempo de la convocatoria en

, !
| citaciones a la Asamblea |

General

todos los documentos

de Accionistas, vy |

General de Accionistas, y | adicionales que deban ser |

todos los

documentos | conocidos por los accionistas

adicionales que deban ser | con anterioridad a la reunién |
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' Justificacion Version actual Version a) R g
conocidos por los accionistas | para la toma de decisiones
con anterioridad a la reunién | correspondiente.
para la toma de decisiones
’ correspondiente.

Ajuste de redaccién y | Articulo 24. INFORMACION | Articulo 24. INFORMACION
eliminacion del dominio de la | ESPECIAL TRATANDOSE | ESPECIAL TRATANDOSE

| pagina web DE  ELECCION DE|DE  ELECCION  DE
< MIEMBROS DE JUNTA MIEMBROS DE JUNTA
DIRECTIVA DIRECTIVA

Cuando dentro del orden del | Cuando dentro del orden del |
dia de la respectiva reunién | dia de la respectiva reunion |
deban ser designados los | deban ser designados los
integrantes de la Junta | integrantes de la Junta |
Directiva, la Sociedad | Directiva, la Sociedad |
pondra a disposicion de los | pondra a disposicién de los |
‘ accionistas la lista de | accionistas la lista de |
| candidatos, con su | candidatos. con SU |

respectivo resumen de hoja ! respectivo resumen de hoja |
de vida que verifique el | de vida que verifique el
cumplimiento de los ! cumplimiento de los
requisitos que sean | requisitos que sean
aplicables dependiendo de i aplicables dependiendo de

|

su condicién de miembros | su condicidon de miembros
independientes o | independientes 0 no |
remanentes, en el domicilio | independientes, en el |
principal y en la pagina web | domicilio principal y en la
www-geb-com-co. Para el | pagina web de la Sociedad.

efecto, los socios deberan | Para el efecto, los socios |

remitir sus propuestas dentro i deberan remitir sus

del término previsto en este : propuestas dentro del |

reglamento. | término previsto en este
reglamento.

| Remuneracion diferenciada | Articulo 27. FUNCIONES: | Articulo 27. FUNCIONES: |
del Presidente de la Junta | Son funciones de Ila|Son funciones de Ila
Directiva Asamblea General de  Asamblea General de
Accionistas: ' Accionistas:

(e | (...)

| Paragrafo segundo: Los | Paragrafo segundo: Los
miembros de la Junta | miembros de ia Junta
Directiva del Grupo Energia | Directiva del Grupo Energia
Bogoté S.A ESP., percibiran | Bogota S.A ESP., percibiran
| en calidad de honorarios el | en calidad de honorarios el
!equivalente a cinco (5) | equivalente a «cinco (5)
|

|

|

salarios minimos legales | salarios minimos legales
mensuales vigentes, por su | mensuales vigentes, por su
participacion en cada sesion | participaciéon en cada sesién
! y hasta por dos sesiones de | y hasta por dos sesiones de
| Junta dentro del mismo mes. | Junta dentro del mismo mes.
1 Los miembros de los | EI_Presidente de la Junta
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Version actual

Version Ajustada

Comités de Junta Directiva,
percibiran honorarios por su
participacion a cada reunion
en el equivalente al setenta y
cinco por ciento (75%) de los
honorarios vigentes para las

Directiva (&2 54

honorarios u‘*iw el |

cumplimiento de las
funciones asignadas a dicho
cargo _eguivalentes a un (1)
salario minimo legal mensual

reuniones de Junta Directiva | vigente _adicional a2 los
y hasta por dos sesiones de | honorarios vigentes para las
Comité dentro del mismo | reuniones de la  Junta
mes. | Directiva. Los miembros de |
1‘ los Comités de Junta |
Directiva, percibiran ‘
! honorarios por su |

participacién a cada reunién |
en el equivaiente al setenta y

w ‘ | cinco por ciento (75%) de los |
honorarios vigentes para las \
reuniones de Junta Directiva |
y hasta por dos sesiones de |
Comite dentro del mismo \
mes. Pendiente revisar |
metodologias de |
compensacion de la JD. Se |
incluye la redaccion |
propuesta reforma |
estatutaria marzo 2023. i

Terminada la presentacion del punto, el Secretario de la Asambiea informé que, en ese
momento de la reunidn se encontraban representadas 8.768.507.350 acciones, lo que
corresponde al 95,50526% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en
consecuencia quoérum para deliberar y decidir validamente.

Verificado lo anterior, el Secretario de la Asamblea pregunté a los sefiores accionistas si
aprobaban la siguiente proposicion:

PROPOSICION No. 6

GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas del Grupo Energia Bogota S.A. ESP, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que, segun lo establecido en el numeral 20 del articulo 59 de los Estatutos Sociales,
corresponde a la Asamblea General de Accionistas “Darse su reglamento’.

2. Que, la Asamblea ha sido informada de manera amplia sobre las implicaciones de la
modificacion al Reglamento de la Asamblea General de Accionistas.
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RESUELVE:
“De acuerdo con la recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad y la
Junta Directiva, y el numeral 20 del articulo 59 de los Estatutos Sociales, se solicita a /a
Asamblea General de Accionistas:

Aprobar la modificacion del Reglamento de la Asamblea General de Accionistas.”

Los resultados de la votacion se presentan a continuacion:

No. Acciones ' % de participacién
Votos a favor 8.746.573.898 99,74986% |
Votos en contra 0 0% i
Votos en blanco 0 0% |
Abstenciones 21.933.452 | 0,25013% |

De acuerdo con lo anterior quedé aprobada la proposicién presentada. El Secretario continud
con el orden del dia.

12. MODIFICACION DE LA POLITICA DE NOMINACION, SUCESION Y
REMUNERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Directora de Asuntos Corporativos sefialé que la modificacion propuesta a la Politica de
Nominacién, Sucesién y Remuneracion de la Junta Directiva también busca reflejar la
adopcion del Sistema Integral de Gobernanza de la Sostenibilidad, particularmente, en lo que
se refiere a los compromisos de diversidad en la conformacion de la Junta Directiva y a Ia
competencia de verificacion de la idoneidad de los candidatos a miembros de la Junta Directiva
y el cumplimiento de los requisitos aplicables, la cual queda en cabeza del Comité de Talento,
Cultura e Innovacion. Asi como hacer actualizaciones o modificaciones de forma.

A continuacion, se transcriben las disposiciones actuales, las versiones ajustadas conforme a
lo explicado y la justificacion para cada modificacion:

Justificacion Version actual Version ajustada

| Ajuste de redaccién 2. Alcance 2. Alcance

La presente Politica estd | La presente Politica esta
dirigida a los accionistas, aHes | dirigida a los accionistas, la
miembros-de la Junta Directiva | Junta  Directiva y la |
y a la Asamblea General de | Asamblea General de

Accionistas del GEB. Accionistas del GEB.
Inclusion del criterio de | I. Integracion y estructura de | I. Integracién y estructura
diversidad y actualizacion | la Junta Directiva de la Junta Directiva

de los nombres de los | La Junta Directiva del GEB, | La Junta Directiva de la
Comités de Talento, Cultura | esta integrada por 9 miembros, | Sociedad estara integrada
e Innovacién y el Comité de | de los cuales por lo menos 5 | por nueve (9) miembros, de
Gobierno  Corporativo y | cumplen con los criterios de | los cuales por lo menos
Sostenibilidad. independencia, para un | cinco (5) deben cumplir con |
periodo de dos (2) afios. los criterios de
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' Version ajus
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Asimismo, se elimina el
requisito de conocimientos
de la Politica pues se
encuentran establecidos en
cada Reglamento de los
Comités

La Junta Directiva cuenta con

los Comites de
Compensaeciones, Auditoria y
Riesgos, Financiero y de

Inversiones y de Gobierno
Corporativo. Para la
integracion de estos Comités
se toman en consideracion los
perfiles, conocimiento y
experiencia profesional de los
miembros en relacién con el
objeto del Comité. Al-menes

i
| !

|matenas—aﬁne& Todos los
' Comités deberan ser
presididos por un miembro
independiente.

independencia y _minimo

tres (3) deben ser mujeres, |
para un periodo de dos (2) |

anos.

La Junta Directiva cuenta
con los Comités de Talento,
Cultura e  Innovacion,
Auditoria y Riesgos,
Financiero y de Inversiones
y de Gobierno Corporativo y

Sostenibilidad. Para Ia
integracion de estos
Comités se toman en

consideracién los perfiles,

conocimiento y experiencia |

profesional de los miembros
en relacién con el objeto del
Comité. Todos los Comités
deberan ser presididos por
un miembro independiente.

Actualizacion del proceso
de designacion establecido
en el Reglamento del

e Innovacion, asi como la
inclusion del criterio de
diversidad

Comité de Talento, Cultura |

. Medidas para la
nominacion de la Junta
Directiva

(i)

De acuerdo con lo establecido
en los Estatutos Sociales, el
Acuerdo de Accionista vy
conforme el procedimiento
dispuesto por el Reglamento de
la Asamblea General de
Accionistas, la idoneidad y el
cumplimiento de los requisitos

postulados para ser miembro
de la Junta Directiva del GEB;
debe ser verificado por les
~ ormité - .

Sobi - . |
. " . :
o-separada, de manera previa

'a la Asamblea General
Accionistas donde

por parte de los candidatos |

de |
se |

. Medidas para Ila
nominacién de la Junta |
Directiva

(...)

De acuerdo con
establecido en los Estatutos |
Sociales, el Acuerdo de |
Accionista y conforme el
procedimiento

IOL

|

dispuesto 1

por el Reglamento de la |

Asamblea  General de
Accionistas, la idoneidad y
el cumplimiento de los
requisitos por parte de los
candidatos postulados para
ser miembro de la Junta
Directiva del GEB; debe ser
verificado por el Comité de
Talento, Cultura e
Innovacion, de manera
previa a la
General de

Idonde se designaran los

Asamblea |
Accionistas |
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| L designaran los miembros de la | miembros de la Junta
! | Junta Directiva. Directiva. !
(evn) (o)
Adicionalmente, cuando resulte | Adicionalmente, cuando

aplicable, el proceso de | resulte aplicable, el proceso |
verificacion debe tener en | de verificacién debe tener
cuenta los requisitos de | en cuenta los requisitos de
independencia para los | independencia y diversidad

candidatos que sean | para los candidatos que
postulados en tal calidad. sean postulados en tal
(i)

Los accionistas consideraran | (...) ‘
todos los aspectos de las | Los accionistas |
cualidades y habilidades de | consideraran todos los
cada candidato en el contexto | aspectos de las cualidades
de las necesidades de la |y habilidades de cada
Comparnia al momento de su | candidato en el contexto de
nominacion, con el fin de crear | las necesidades de la

calidad. f
\
|

una Junta Directiva | Compafiia al momento de |
experimentada y con | su nominacion, con el fin de
capacidad de respuesta a las | crear una Junta Directiva
oportunidades gue se | diversa, experimentada vy

presenten para la Compafiia. | con capacidad de respuesta
Adicionalmente, conformar una | 2 las oportunidades que se
Junta Directiva con diversidad | presenten para la
de experiencias y perspectivas, | Compariia. Adicionalmente,
| incluyente con respecto a la | conformar  una Junta

' cultura, genero, edad, | Directiva con diversidad de
nacionalidad, etnia, areas de | experiencias y
especializacion y | perspectivas, incluyente

competencias. Las listas de | con respecto a la cultura,
candidatos a miembros de la | género, edad, nacionalidad,
Junta Directiva se someteran a | etnia, areas de
consideracion de la Asamblea | especializacion y
General de Accionistas para su | competencias. Las listas de
eleccién, de acuerdo a lo | candidatos a miembros de
establecido por los Estatutos | la Junta Directiva se
Sociales. | someteran a consideracién
de la Asamblea General de |
Accionistas para su
eleccion, de acuerdo a lo
; establecido por los
Estatutos Sociales.

Actualizacion de las | Il Medidas para la . Medidas para Ia
empresas similares al GEB | nominacion de la Junta | nominacién de la Junta
para actualizarlo con las | Directiva LDirectiva i
necesidades actuales ya | (...) | £
que la redaccién eliminada !
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Estratégicos de Negocio | deben cumplir todos los | que deben cumplir todos?
(GEN) miembros de la Junta | los miembros de la Junta |
' Directiva Directiva *‘
| () [ (...) |
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urbanas, lo cual comprende el | eléctrica y gas natural.
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infraestructura necesaria para | 3. Emisores de valores
atender la demanda de energia | internacionales, siempre vy |
eléctrica y gas natural de las | cuando sea en sectores de
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energética con los grandes | |
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establecido por el | A. Sobre el procedimiento de | A. Sobre el procedimiento
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Version actual

Version ajusta a

Reglamentos de—les—Comites
de——Compensacores — - 02
De conformidad con el numeral
1 del articulo 379 del Codigo de
Comercio y el articulo 18 del
Reglamento de la Asamblea
General de Accionistas, los
accionistas deberan someter a
consideracion de los—GComités
de——Campensacionag v s
Geobierno——Corporativo la
verificacién de los requisitos y
criterios de los candidatos a ser
miembro de la Junta Directiva.
(--)

Una vez efectuada la
verificacion en los términos
sefialados en el presente
capitulo, la Vicepresidencia
Juridica—de—Regulacién—y
Cumplimente presentara a les
Comites-ge Campensacionas v
de—Gobierno- Corporative el
informe correspondiente.

(..)

‘ Los accionistas deben remitir

los documentos de los
candidatos que le permitan a
los Comités adelantar las
verificaciones
correspondientes, de
conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Ia
Asamblea General de
Accionistas y el Reglamento de
la  Junta Directiva. Los
candidatos son responsables
de la veracidad, integridad y
precision de la informacion
entregada para su revision.

La Vicepresidencia Juridica, de
- g g lieni 1
por medio de la Direccién de
Asuntos Corporativos y-Filiales
y la Direccion de Cumplimiento,

| realizara una revision de las
' hojas de vida y documentos de

los candidatos, con el fin de

del Comité de Talento
Cultura e Innovacion.

De conformidad con el
numeral 1 del articulo 379 |
del Cédigo de Comercio vy el
articulo 18 del Reglamento
de la Asamblea General de |
Accionistas, los accionistas

deberan someter a
consideracion del Comité
de Talento, Cultura e

Innovacion la verificacion de
los requisitos v criterios de
los candidatos a ser

miembro de la Junta
Directiva.

(-..)

Una vez efectuada la

verificacion en los términos
sefalados en el presente
capitulo, la Vicepresidencia |
Juridica  presentara  al |
Comité de Talento, Cultura |

e |Innovacién el informe
correspondiente. 1
() |
| o) |
Los accionistas deben ‘

remitir los documentos de |
los candidatos que e
permitan al Comité
adelantar las verificaciones
correspondientes, de |
conformidad con lo |
establecido en el |
Reglamento de la Asamblea '
General de Accionistas y el
Reglamento de la Junta |
Directiva. Los candidatos ‘
son responsables de la |
veracidad, integridad v |
precision de la informacion |
entregada para su revision. |
La Vicepresidencia Juridica, |
por medio de la Direccién}

| de Asuntos Corporativos y |

la Direccién Corporativa de |
Cumplimiento, realizara una |
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En el caso que haya reeleccion | C. Respecto de las
de los miembros de la Junta | vacantes y la reeleccion
Directiva los—GComités—de | (...)
Compensaciones——y——de | En el caso que haya|
Gobierno-Gorporative—deberan | reeleccidon de los miembros

j revisar adicionalmente: de la Junta Directiva el |
i o) Comité de Talento. Cultura
3. Responsables de la | elnnovacién debera revisar
| Politica adicionalmente:

() (...)

i. La Junta Directiva, previa | 3. Responsables de la
recomendacion del-Comité—de | Politica
Compensaciones—y-del-Cemite !
de-Gobierno-Corporative, en lo | ii. La Junta Directiva, previa
relacionado con sus funciones, | recomendacion del Comité
es responsable de proponer a | de Talento, Cultura e
la Asamblea General de | Innovacion, en lo |
Accionistas la adopcion vy | relacionado con sus |
modificaciones a la presente | funciones, es responsable
Politica, asi como, velar por su | de proponer a la Asamblea
cumplimiento. General de Accionistas la
adopcidon y medificaciones a
la presente Politica, asi
como, velar por su
cumplimiento.

[ () |

| Justificacion Version actual Version ajustada .
verificar documentalmente lo | revision de las hojas de vida
siguiente: y documentos de los
(...) candidatos, con el fin de
C. Respecto de las vacantes | verificar documentalmente
y la reeleccion lo siguiente: |

|

|

|

Eliminacién del dominio de | 5. Divulgacion 5. Divulgacion

la pagina web Teniendo en cuenta que la | Teniendo en cuenta que la
presente Politica tiene especial | presente  Politica  tiene
impacto sobre los accionistas | especial impacto sobre los |
de la Compania, una vez | accionistas dela Compania,
aprobada por la Asamblea | una vez aprobada por la
General de Accionistas debe | Asamblea  General de |
ser publicada en la pagina web | Accionistas  debe ser |
del Grupe | publicada en la pagina web |
www-grupeenergiabogota-cem-  del GEB. |

|

Terminada la presentacion del punto, el Secretario de la Asamblea informé que, en ese
momento de la reunion se encontraban representadas 8.768.507.350 acciones, lo que
corresponde al 95,50526% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en
consecuencia quérum para deliberar y decidir validamente.
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Verificado lo anterior, el Secretario de la Asamblea pregunté a los sefiores accionistas si
aprobaban la siguiente proposicion:

PROPOSICION No. 7

GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas del Grupo Energia Bogotd S.A. ESP, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que, segun lo establecido en el numeral 2 del articulo 59 de los Estatutos Sociales,
corresponde a la Asamblea General de Accionistas “Nombrar y remover libremente a los
miembros de la Junta Directiva y revisor fiscal, fijarles sus respectivas asignaciones, previa
recomendacion de la Junta Directiva y del estudio del respectivo Comité y aprobar la
Politica de Nominacion, Sucesion y Remuneracion de la Junta Directiva”.

2. Que, la Asamblea ha sido informada de manera amplia sobre las implicaciones de la
modificacion a la Politica de Nominacién, Sucesion y Remuneracion de la Junta Directiva.

RESUELVE:
“De acuerdo con la recomendacion del Comité de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad y la
Junta Directiva y lo previsto en el numeral 2 del articulo 59 de los Estatutos Sociales, se solicita

a la Asamblea General de Accionistas:

Aprobar la modificacién de la Politica de Nominacién, Sucesion y Remuneracion de la Junta
Directiva.”

Los resultados de la votacion se presentan a continuacion:

No. Acciones % de participacion
| Votos a favor | 8.266.710.953 94,27729% ‘
| Votos en contra ' 0 0% ;
Votos en blanco 4.596.769 0,05242% .
Abstenciones 497.199.628 ! 5,67028% 3

De acuerdo con lo anterior, quedd aprobada la proposicion presentada. El Secretario continuo
con el orden del dia.

13. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE 2024-2026

El Vicepresidente Juridico sefialé que de acuerdo con la eleccion de la Junta Directiva llevada
a cabo el 28 de marzo de 2022, el periodo de designacion de 2 afios de los actuales miembros
fue cumplido, por lo cual conforme a lo previsto estatutariamente, la Administracién procedié
a incluir dentro del orden del dia de la presente reunién el punto de eleccion para el periodo
2024-2026.
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En consecuencia, se sefaloé que dentro del término de la convocatoria se recibié por parte del
Distrito Capital, accionista mayoritario del GEB, la postulaciéon de una lista Unica para someter
a consideracion de la Asamblea, la cual incluye en el 6° renglén al candidato de los 8
principales accionistas minoritarios del GEB, de acuerdo con lo previsto en la Seccién 5.04 del
Acuerdo de Accionistas.

La lista Unica de candidatos es la siguiente:

Rengléon | Candidato Calidad
Renglon 1 | Ana Maria Cadena Ruiz No independiente \
Renglén 2 | Sylvia Escovar Gémez Independiente 1
'Renglon 3 | Jaime Ardila Gémez Independiente ‘
Renglon 4 | Silvana Habib Daza Independiente
Renglén 5 | Gustavo Ramirez Galindo No independiente
| Renglon 6 {Juan Benavidez Estévez-Bretén | Independiente i
Renglén 7 | Luis Ricardo Avila Pinto Independiente ‘
| Rengion 8 | Maria Mercedes Cuellar Lopez Independiente i
i Renglén 9 | Andrés Escobar Arango Independiente }

Asi las cosas, la Vicepresidencia Juridica procedié¢ con la validacién de los reguisitos
establecidos en la Politica de Nominacion, Sucesion y Remuneraciéon de la Junta Directiva,
verificando:

El cumplimiento de los requisitos minimos y calidades: dentro de lo cual se encontré que
todos los miembros acreditaron su participacién en juntas directivas o cargos de alta
gerencia de empresas similares al GEB, cuentan con disponibilidad de tiempo y dedicacion
para cumplir las responsabilidades del cargo, que no se encuentran incursos en causales
de inhabilidad o incompatibilidad y que no pertenecen a mas de 4 juntas directivas
adicionales a la del GEB de sociedades por acciones.

Que los candidatos propuestos cumplen con los perfiles previstos en la Politica de
Nominacion, Sucesion y Remuneracion de la Junta Directiva.

El cumplimiento de los requisitos en el caso de reeleccion de los candidatos propuestos,
particularmente, los resultados del proceso de evaluacién y autoevaluacion de la Junta
Directiva de 2023, conforme a los cuales se encontrd que los miembros tienen el
conocimiento necesario para ocupar el cargo y han dado cumplimiento a los deberes
fiduciarios de los administradores, asi mismo, se validé gue los candidatos a reelegirse
tienen una asistencia promedio a las sesiones de la Junta Directiva y sus Comités superior
al 80%.

Adicionalmente, la lista Unica de candidatos que se presenta a consideracion:

Reune el nimero minimo de miembros independientes requerido legal y estatutariamente
con 7 candidatos que reunen los requisitos de independencia previstos en la Ley 964 de
2005 y los adoptados internamente por el GEB, encontrandose que los candidatos Sylvia
Escovar, Jaime Ardila, Silvana Habib, Juan Benavides, Luis Ricardo Avila, Maria Mercedes
Cuellar y Andrés Escobar, cumplen a cabalidad con los mismos.

Cumple con la representacion minima de mujeres exigida estatutariamente, con la
candidatura de Ana Maria Cadena, Sylvia Escovar, Silvana Habib y Maria Mercedes
Cuellar.

ACTA No. 092
26 de marzo de 2024

80



98 G, S35,

Bogota ‘
&/Mﬂ ey ﬁ:ﬁ &"Cegg

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

- Y considera la reeleccién de 3 miembros que a la fecha ocupan el cargo, a saber, Juan
Benavides, Maria Mercedes Cuellar y Andrés Escobar.

El Vicepresidente Juridico indicé que el informe de los anteriores resultados fue presentado a
consideracion de los Comités de Gobierno Corporativo y Sostenibilidad, y de Talento, Cultura
e Innovacion, los cuales en sesion conjunta del 13 de marzo de 2024 acogieron el informe
presentado y dieron por verificado el cumplimiento de los requisitos para todos los candidatos
postulados, y en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento de la Asamblea, la lista de
candidatos, el perfil de los mismos y los formulario de independencia de Asofondos, fueron
puestos a disposicion de los accionistas en la pagina web del GEB.

Terminada la presentacion del punto, el Secretario de la Asamblea informé que, en ese
momento de la reuniéon se encontraban representadas 8.768.507.350 acciones, lo que
corresponde al 95,50526% de las acciones suscritas y pagadas de la Sociedad, existiendo en
consecuencia quérum para deliberar y decidir validamente.

Verificado lo anterior, el Secretario de la Asamblea pregunté a los sefiores accionistas si
aprobaban la siguiente proposicion:

PROPOSICION No. 8

GRUPO ENERGIA BOGOTA S.A. ESP
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Asamblea General de Accionistas del Grupo Energia Bogotéa S.A. ESP, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que, de acuerdo con el numeral 2 del articulo 59 de los Estatutos Sociales corresponde a
la Asamblea General de Accionistas “nombrar y remover libremente a los miembros de Ia
Junta Directiva y revisor fiscal, fijarles sus respectivas asignaciones, previa
recomendacion de la Junta Directiva y del estudio del respectivo Comité y aprobar la
Politica de Nominacion, Sucesién y Remuneracion de la Junta Directiva”.

2. Que el Distrito Capital, accionista mayoritario, propuso a consideracion de la Asamblea
una lista unica de candidatos para la reeleccion de los actuales miembros de la Junta
Directiva, al cual incluye en el 6° renglon al candidato de los 8 principales accionistas
minoritarios del GEB, de acuerdo con lo previsto en la Seccién 5.04 del Acuerdo de
Accionistas.

3. Que, la Administracién de la Sociedad y los Comités de Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad, y de Talento, Cultura e Innovacion, validaron satisfactoriamente el
cumplimiento de los requisitos y calidades de los candidatos para su reeleccion, asi como
de los criterios de independencia de los candidatos postulados como tales.

4. Que la lista Unica de candidatos incluye un numero superior de miembros independientes
al previsto en la Ley 964 de 2005, garantizandose en consecuencia el cumplimiento del
requisito minimo exigido legalmente.
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RESUELVE:

“De conformidad con lo senalado en el numeral 2 del articulo 59 de los Estatutos Sociales, se
solicita a la Asamblea General de Accionistas:

Designar como miembros de la Junta Directiva por el periodo 2024 — 2026 a las siguientes

personas:
1 Ana Maria Cadena Ruiz No independiente
2 Sylvia Escovar Gomez Independiente
3 Jaime Ardila Gomez Independiente
4 Silvana Habib Daza Independiente
S Gustavo Ramirez Galindo Noindependiente
6 Juan Benavides Estévez-Bretén Independiente
7 Luis Ricardo Avila Pinto Independiente
8 Maria Mercedes Cuellar Lopez Independiente
9 Andrés Escobar Arango Independiente

Los resultados de la votaciéon se presentan a continuacion:

' No. Acciones % de participacion |
Votos a favor 8.392.986.264 95,71739% ;
Votos en contra 4.596.769 0,05242% !
Votos en blanco -| 249.927.510 2,85029% .
Abstenciones | 120.996.807 | 1,37990% \

En aplicacién del sistema de cuociente electoral establecido en el articulo 197 del Cadigo de
Comercio de Colombia y en el articulo 56 de los Estatutos Sociales, la Asamblea aprobé la
lista unica de candidatos presentada por el Distrito Capital, accionista mayoritario de la
Sociedad, siendo elegidos los ocho (8) primeros candidatos por cuociente electoral, y el Gltimo,
es decir, el noveno renglén, por residuo.

Los resultados de la votacion por cuociente electoral se detallan a continuacion:

j 'Valores % de participacion |
| Cargos a proveer 9 | N/A

Votos validamente emitidos 8.768.507.350 95,50526%

Cuociente electoral 974.278.594 10,61170%

Votos a favor 8.392.986.264 95,71739%

Votos en contra 4.596.769 0,05242%

Votos en blanco 249.927.510 2,85029%
Abstenciones 1 120.996.807 1,37990% !

14. PROPOSICIONES Y VARIOS

En este estado de la reunién, se informé que la accionista Angela Pedraza Becerra,
identificada con cédula de ciudadania No. 46.661.076, se habia inscrito en la Secretaria para
efectuar una intervencién y una pregunta, las cuales se procedieron a leer y responder, asi:
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Intervencion:

“1. Con el fin de evitar demandas, solicito a la Junta Directiva de la Empresa ordene a la
Administracion del GEB que el pago de los aportes de seguridad social (salud y pensién) de
sus trabajadores convencionados se haga incluyendo todos los factores salariales como lo
establece la ley y la Convencién Colectiva de Trabajo Vigente. Y que se atiendan las
reclamaciones que tiene la Empresa relacionadas con este tema.

2. Solicito a la Junta Directiva ordenar una investigacién relacionada con el cambio por parte
de la Empresa en COLPENSIONES de los datos personales (correo electrénico, direccién y
teléfono) de los trabajadores convencionados préximos a pensién. Tema relacionado con |a
ley de habeas data.

3. Solicito a la Junta Directiva se ordene una investigacién para establecer si hubo acoso
laboral por parte de la Empresa a 7 trabajadores convencionados que radicaron una solicitud
a la Empresa el 19 de octubre de 2023 relacionada con el pago de aportes a pensién.”

Pregunta:

‘En aras de dar cumplimiento a la transparencia y equidad que la Empresa predica.

¢A los directivos de la Empresa que ya cumplieron los requisitos para tener derecho a Ia
pension de vejez también se les va a tramitar la pension y a dar por terminado el contrato de

trabajo con justa causa o esta directriz Unicamente aplica para los frabajadores
convencionados?”

Al respecto, la Administracion de la Sociedad indicé que, con el fin de atender las inquietudes
y solicitud de la accionista, se dara tramite a las mismas ante las instancias corporativas
competentes y se dara respuesta por escrito.

El Secretario informé que no existian inscripciones adicionales para efectuar intervenciones.
dejar constancias o formular preguntas, en consecuencia, la Presidente de la Asamblea sefialé
que una vez evacuados los temas para los cuales fue citada la Asamblea General Ordinaria
de Accionistas, la reunion se daba por terminada siendo las 11:30 a.m.

Hacen parte integral de la presente acta, los documentos relacionados en su contenido.

Fva o T

 T—
ANA MARIA CADENA RUI . NESTOR FAGUA m

PRESIDENTE DE LA REUNIO / /SECRETARIO DE LA REUNION
(AT

AN RICARDO ORTEGA LOPEZ
REPRESENTAN EGAL DEL GEB

COMISION DE APROBACION DEL ACTA DE LA ASAMBLEA:

A / :
ﬂ ER DO ALARCON VELASCO CARLOY 2P0 PACHON MENDEZ
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